System zarzadzania
dokumentacjg oraz
informacjg BHP




Zalozenia systemu

* system ,napisany” jako aplikacja internetowa

* dostep przez przegladarke dzieki bezpiecznemu protokotowi SSL - WWW Domain
* niezalezno$¢ platformowa

¢ responsywne podejscie (obsluga z komputerow, laptopéw, komorek)

* pelna skalowalnosc i parametryzacja procesow BHP i controlingu

* podejscie procesowe

. kofntrola dostepu z uwzglednieniem rél oraz uprawnienr dostepu do poszczegédlnych moduléw oraz
informacji

* zgodnos¢ z RODO
* maksymalna aproksymacja prawa pracy do systemu informatycznego
¢ dokumentacja generowana w mysl "just in time" oraz "on damand,,

* jako nasz klient masz wplyw na tworzenie systemu



Nasz system to rozproszony system zarzadzania
informacja BHP w firmie i nie tylko ... charakteryzuja

go nastepujace liczby (pazdziernik 2022) :

11 lat tworzenia programu przez praktykow

* tysigce godzin przemysSlen

W ramach wlasnej dziatalnosci nasz system obsluguje :
« ponad 1.100 firm z dostepem do systemu

 23.100 monitorowanych pracownikow

* 39.000 wydanych zaswiadczen do szkolen

* 3.620 W]Erowadzonych kart charakterystyk oraz 9,900 powigzanych
sktadnikéw chemicznych w preparatach

« 79.500 wprowadzonych ,narazen” w ocenach ryzyka zawodowego



Dostep do systemu

* dostep anytime/anywhere

* mozliwos¢ tworzenia subkont w obrebie firmy z prawami
dostepu oraz mozliwoscia powigzania obstugi wielu firm
w poziomu jednego subkonta

* 6 standardowych rél dostepu do wyboru (pracodawca,
elnomocnik, kadrowa, kierownik, pracownik, stuzby

HP)

 indywidualizowana kontrola dostepu do informacji oraz
modutéw
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* ilos¢ subkont nieograniczona
Kadra
* mozliwos¢ blokad dostepu do systemu i modulow | Zj

* wilasna parametryzacja dostepéw opartych na grupach
uprawnien



Uprawnienia we wszystkich firmach

Definiowanie wilasnych uprawnien w ramach

kont/subkont

Mozliwosé edycji uprawnier. Klinij na ikone aby zmienic stan.

filtruj uprawnienia ...
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[1] Subkeonta uzytkownikdw
[4] Zmiana hasta uzytkownika
[7] Dane wrazliwe

[10] Pracownicy zatrudnieni
[13] Zwolnienie pracownika

[16] Ocena stanowiska pracy monitor ekranowy - rejestr
[19] Drukowanie programu instruktazu stanowiskowego
[22] Kandydat modyfikowanie

[25] Instruktaze stanowiskowe

[28] Dokumenty

[31] Odpowied? na kontrole zew.

[34] Kontrole wewnetrzne - dodawanis, edycja

[37] Edycja opisdéw ORZ

[40] Zgfaszanie wypadku

[43] Zgtoszone wypadki lista
[46] Przydziaf zadan
[49] Analiza stanu BHP

[52] Wykaz maszyn | urzgdzen
[55] Wykaz szkolen wstepnych

[60] Rejestr wydanych zaswiadczern BHP
[63] Dokumenty nowe/klonowanie
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[2] Dodawanie nowego uzytkownika

[5] Modyfikowanie danych pracownikdw

[8] Drukowanie zaswiadczen ze szkolen BHP
[11] Pracownicy zatrudnieni informacja

[14] Pracownicy zwolnieni

[17] Ocena stanowiska pracy monitor ekranowy - nowy
[20] Kandydaci

[23] Kandydat/pracownik usuwanie

[26] Cbiekty firmy

[29] Podglad dokumentdw

[32] Realizacja decyzji kontrolnych zewn.

[35] Kontrole wewnetrzne - usuwanis

[38] Instrukcje stanowiskowe edycja/klonowanie
[41] Drukowanis protakotow wypadkowych

[44] Instrukcja skfadowania | magazynowania (chemia)
[47] Drukowanie zadan
[50] Wykaz badan srodowiska pracy

[53] Wykaz maszyn i urzadzen - dodawanie
[58] Wykaz zalegtych i nadchodzacych szkolen

pracownikdw na 30 dni
[61] do GUS Z-10

[64] Dokumenty edycja
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[3] Modyfikowanie praw uzytkownika/zawieszanis

[6] Modyfikowanie danych podmiotu

[9] Badania pracownicze

[12] Zmiana stanowiska

[15] Ocena stanowiska pracy monitor ekranowy - protokdt
[18] Prolongata terminu szkolen

[21] Kandydat dodawanie

[24] Kandydat zatrudnianie/ponowne zatr.

[27] Logi

[30] Kontrole zewnetrzne

[33] Kontrole wewnetrzne

[36] Kontrole wewnetrzne - realizacja

[39] Instrukecje stanowiskowe

[42] Wykaz zraniefi ostrymi narzedziami przy udzielaniu

$wiadczen zdrowotnych

[45] Instrukcja Pierwsza Pomoc (chemia)

[48] Ankieta stanowiska pracy

[51] Wykaz substancji/mieszanin szkodliwych i
niebezpiecznych

[54] Wykaz maszyn i urzadzen - edycja

[59]) Wykaz zalegiych | nadchodzacych badan lekarskich

na 30 dni
[62] Widoczne zadania w obrebie firmy

[65] Dokumenty usuwanie



Okno systemu po zalogowaniu

£ [0000D00001] Firma TEST Sp. z0.0. & @w (D~

b h p@ 19:56

Dane JeanStkI Op|ekun Ostrzezenia i komunikaty
Pracownic! ip: i i 4 =
i Y N.'P : 0000000001 brak wyznaczonego Opiekuna firmy .# = Brak 2 ocen ryzyka zawodowego szczegoly
Firma TEST Sp. z o.0. » Do zaktualizowania 8 ocen ryzyka zawodowego szczegoly
B Dokumenty 45-555 Opoale, gl.OpoIska 1 = Nie opublikowanych 11 ocen ryzyka zawodowego szczegdty
A waw A mail

= Przeterminowanych 10 ocen ryzyka zawodowego szczegoly
Kontrole » Potwierdzi¢ opracowanie programu dziatarn organizacyjno-technicznych zmierzajgcych do ograniczenia
v Dane firmy | ¥ narazenia na hatas lub drgania mechaniczne tutaj

= Liczba zalegiych pomiardw w firmie : 5. Zobacz szczegoly

5+ 0 1 +4

Badania, przeglady Niewykonane kontrole

0000000001

& Wypadki

8l& Badania Srodowiska pracy

42 + 0 10+0

4 Substancje mieszaniny

Pracownicy do szkolenia L'ekarz/med, kwalifikacje

£ Maszyny

Badania (30 dni) @ Kwalifikacje (180 dni) @ Pomiary (30 dni) © Przeglady (60 dni) ©@

£ Rejestry/raporty

T TR )
= Szkolenia
Niezrealizowane zadania w biezgcej firmie (zlecone dla Ciebie) 1 z 1 Nieprzydzielone zadania ) | Pokaz wszystkie @)

2= Moduly

Data dodania Tresc zlecenia Osoba zlecajaca Termin realizacji

Wl stowniki

| 2020-07-14 Zktualizowaé instrukcje stanowiskowg BHP dla szlifierki dwutarczowej Szymaniec Roman 2020-07-14 ré |

st Firma

Panel opiekuna : OKRAJNI o

(@® Czas pracy

? Pomoc

& Profil

® WYLOGUJ




Mozliwos¢ kontroli firmy w zakresie

prowadzenia rejestru zatrudnionych pracownikéw (statystyki do urzedéw i raportéw)
monitorowania badan lekarskich oraz szkolen BHP (wstepne i okresowe)

dodatkowo pilnowanie dat pomiaréw srodowiska pracy, nakazéw , wystapien, waznosci dat dokumentacji ORZ ,
przegladow gasnic, hydrantéw, przegladéw budynkéw, instalacji, kwalifikacji.

generowania skierowan do lekarza medycyny pracy z uwzglednieniem indywidualnych zagrozen wg wzoréw
(ogolnych , np.. LUXMED, Polmed, ...)

zmiany stanowiska z generowaniem kart instruktazu stanowiskowego
kwalifikacji i uprawnien pracownika (,, pilnowanie ,, terminéw uprawnien pracownikoéw)

informacji na temat powiazan (procesy pracy, instrukcje stanowiskowe, maszyny, badania srodowiska pracy,
stosowane preparaty chemiczne, narazenia na czynniki biologiczne, srodki ochrony)

przeprowadzenia oceny stanowiska wyposazonych w monitory ekranowe
wydatku energetycznego metoda Lehmanna

generowania indywidualnego programu dla instruktazu stanowiskowego
generowania karty przydziatu odziezy

o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z dokumentacja BHP i inng, generowania podstawowych informacji na podstawie
art. 29 Kodeksu Pracy



Skierowanie na badania lekarskie w 1 sekunde

W ks um twienia badath peolaktyczrygch prosisy o konkaid 2 Dziales Medycyey Pracy
POt numesem te, BO1 033 200, tel ko, 58 775 95 59
-mail: medycyrapracy Gpolmed pl; www. poimed gl

& POLMED"®

Opale, 2018-07-11

SKIEROWANIE PRACOWNIKA NA BADANIA LEKARSKIE
{ wstepne | okresowe | kentrelne |

Driskajge na podstawia 2 art. 239 § 48 ustawy 2 dnia 26 czerwea 1074 . - Kodeks pracy (D2 U. 2 2016 1. poe. 1666, 2 pén.
i), kisfuje na badanis lekarskie:

PanaPania " —

. PESEL ™ [

zamieszkaleqo/sasseisiai " |Opale, 45-333

zatrudnioneg L e sdfes | prace na isku lub h pracy

Operator maszyn |

okredlenie stanowiska/starawisk  pracy ~'

ohishuga maszyn produkeyjnyeh 2a pomoca panelu operatorsiieg; 2aladunek, ropiadunek detali o wadze da 0.5 kg: obshiga
wiizka paletnwenn recznega

Opis warurkaw pracy uwegledniajgey informacie o wyslepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy c2ynnikdw
niebezpiecznych, szkedliwych dia 2drowia b czynnikéw uciabimych i inmych wynikajacych ze sposobu wykerywania pracy,
z podaniem wielkodci naradenia oraz aktualnych wynikdw badah | pomiardw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia,
wykananych na tym stanowisku - naledy wpisad nazwe czynnikafcrynnikiw i wielkodd wielkedei naraeria ™

LCzynniki firyezne: (2): halas shyszalny (od 70.2d8 do 86.9 dB) , hatas ultiradbwigkowy ,
ILPyly (0] : brak
Nl.Czynniki chemiczne (9) ¢ 1-Metylo-2-pirclidon [B72-50-4], 2-Butaksyetancl (butoksyelylowy alkohal) [111-76-2], 4,4'-

Metylenodianiling [101-77-9], Butan (n-butan} [106-37-BL, Etanal lalkohal etylowy] [64-17-5), Ewas fosforowy (V)
[7664-38-2], Propan [74-98-6], Propan-Z-ol [izopropylowy alkohol) [67-63-0], Woderotlenek sodu [1310-73-2],

w tym czynniki toksyezne (1) - ujete w nrl w przeps
badai profilaktycznych pracownikow (Dz.U.69 poz. 332) : 4 4'Metylenodianilina [101-77-9],

IV.Czynniki biologiczne {0} : brak
Winne czynniki, w tym niebezpieczne [1): praca rmianowa,

Badania drodowisks pracy

Substaneje chemiczne

Data Nazwa czynnika chemicmego Miejsce wykonania Krainode ‘m:‘ "H"m“";“
2017-09-29  |Etanal (alkahal etylawy) [64-17-5] :;!j"'nﬁ"i':"“""‘““ -ezas ekspazyeil | g ggs

neoo | PrOpan-2-ol fizopropylawy alkehol] |Hala produkcyjna - czis ekspazycji
a017e20 (ORI e e 00z 0.0

Panel Klignta BHF firmy KSW Sp. Z 0.0 Stromarl

_ " . Krotnodd | Krotnodd | Krotnadd
Data Mazwa cxynnika chemicznege Misjsce wykonania uos | nosch | wNose
} N - s v-coal, maszyna do nakladania
2016-11-07 |44 Metylenodianilina [101-77-8] e o iy | 0000
Atomatic Welders/pota ctomat
AULL-LL-UF LvDenek arotu | luios-43-01) SpawainICIy (Spawarne MaG) - CZas L1 [ 1) (R
ekspozycji 480 min
‘Automatic Welders/poia ctomat
2016-11-07 | Ditlenek azobu [10102-44-01] spawalniczy [spawarie MAG) - czas | 0300 | 008D
skspozycji 480 min
‘Aulomatic Welders/pbta ctomat
2016-11-07 | Thenek wegla [630-08-0] spawainiczy (spawerie MAG) - czas | 0104 | poa3
ekspozycji 480 min
il omatic Welders/pitattomat
2016-11-07  (Thenek wegla [630-08-0) spawalniczy (spawarie MAG) - czas 0.104 0.045
ekspazycji 480 min
‘Aulomatic Welders/poia ctomat
2016-11-07 | Thenid artu [10102-24-0] spawalniczy [spawarie MAG) - czas | 0069 | D046
ekspozycii 480 min
‘Auilomatic Welders/pitaatomat
2016-11-07 | Thenki azotu [10102-44-0] spawainiczy (spawerie MAG) - czas | 0089 | o030
ekspozycji 480 min
Alomatic Welders/poia ctomat
2016-11-07  |Thenki telaza - dymy [1308-37-1]  |spawalniczy (spawarie MAG) - czas 0.142 .04
ekspazycji 480 min
‘Ailomatic Welders/pitaotomat
2016-11-07 | Thenid telaza - dymy [1308-37-1] | spawalniczy (spawarie MAG) - czas | 0142 | D088
ekspazycji 480 min
20160928 |1Metyle-2-pirclidan [B72-50-9] | Powlekanie - czas ekspezyefi 483 g g
naam | ZAMincetanal ietanakiaming) Piaskarka ryjka - czas ekspazyeji
20160828 |1y 41 43.5) 465 min 0.000
2016-09-28 | Tetrachbarek wegla [56-23-5) m’""a"'e - cxms ekaparyc]l 450 0.052
2016-09-28 | Woderatiensk sadu [1310-73-2] | Farming - c2zas ekspozycji 480 min | 0.103
Pyly
Krotnodé ‘“.’":";“
Data PYE - Mazwa czynnika Miejsce wykenania NDS n
o | wehkie
g/ wocm’
. Pyl [C] mangan | jego rwiazki Autornatic Welders/pitautomat spawalniczy -
20161107 | e rqaniczne czas akspazycji 480 min 0155
] Pyl [R] mangan | jego Twiazki Auilomatic Weldersjpifautomat pawainiczy -
61107 | e roganiczne e2as ekspazye]i 4B0 min 0.180
Halas styszalny
Data Mazwa czynnika fizycznego Miejsce wykonania Lis Ly -
2017-09-39  |Halas Re-size 0525 | oool | noo
o Tuned Drying Equipment + myjka
2017-09-29 |Hales M 1548 | ooos | ooos
2017-09-29 |Hales R-COAT 0490 | oool | o0
2017-09-29 |Halas Sandblasting Machine 0977 | opo3 | oom
Panel Kllenta BHP firmy KSW Sp. 2 0.0 Strona: 2

Data Marwa ezxynnika fizycmego Miejsce wykonania Laaa | Iy Lesua
2017-09-29  |Halas Outer Farm 0.525 0.003 0.004
2017-09-29  |Halas Wald Size 0.269 0.001 0.002

hala produkcyjna - proces specjalny
1APA}

hala produkcyjna - proces specjalry
(separator machine 001/ wentylator | 0.490 0.001 0.000
TWENT]

hala produkcyjna - proces montatu
(semi-automatic bearing - 1 0282 0002 0.000
saysko)

hala produkcyjina - fanmawanie e
(maszyna fonmujsca)

hala produkcyjna - proces specjalny
{FT= 001)

hala produkcyjna - proces specjalny

{plastic machine) 0.437 0.001 0.000
hala produkcyjna - proces montaiu
(el to cross, semi-autamatic 0282 006D 0.014
bearing - testy)

hala produkcyjna - fonmawanie rr
(mandrelize tube)

hala produkcyjna - proces specjalny
Ipiec do wypalania/ T-Coat)

hala produkcyjna - proces montaiu
(semi-autornatic bearing - besty)
hala produkcyjna - proces montadu
(semi-autormatic bearing - walki)
hala produkcyjna - fanmawarie rr
l|automatic welders)

2016-06-15 |Halas 0407 0003 0.001

2016-06-15  |Halas

2016-06-15 |Halas

2016-06-15  |Halas 0347 0.0z 0.000

2016-06-15 |Halas 0427 0o1n 0.001

2016-06-15  |Halas

2016-06-15  |Halas

2016-06-15 |Halas 0.033 0004 0.001

2016-06-15 |Halas 0.437 001 0.001

2016-06-15 |Halas 0269 0.p02 0.000

2016-06-15  |Halas 0273 0.0z 0.000

2016-06-15 |Halas 0331 001 0.001

taczna liczba crynndkde nisbezpiecznych, sekodlinych dla ddrowia lub ezynnikdw uciadlivych i innych wynikajacych ze
spasabu wykerywania pracy wskazanych w skierawaniuz 12

Iphant | oo pracodey|

marIabre nkowile
pragpadica cusiy, kidre) mis nadena rurmers PESEL - aeria, rumer | naowe dok urests siwesioaycegs ofmokt, 5w preppedi swby pyfrowsse) da pracy - St umdmes.

1) wyclana ra pedviewi @) art. 232 § 1 stay @ dnis 36 caarees 1974 r. - Kageko pracy SoECIACE WYEASY NENNARC CNSMEZIFCS, Ch MR, coynikis Kb procnde
tnchagiogicarsych e Ssisianks nekotwéecn ki matageasym, b art 273 §.3 oriwwy © dois 76 comrwos D674 1« - Eodelk poacy dofpomyos sk wtodieycs coyrmiti bicksgicmy o, cf
art. 37 § T ntmary x i 36 comewen 1674 1. - Kocelon pracy datycagcs Sadar | paminsdw cryrnitw xrkodiwpch da sdsowia, o ast 720 1 untawy 3 dris 38 cosrwcs 5324 1. - Eodekn
FrCY otyTIAc NYRLD) MNYELIFCh SIPELITITCH NS | ratghe Croynnicer uum-,nu..u e et pewcy, o) A 3 PRt 1 untasy 3 dnia 29 intorecs 2090T. - Frawn
iz Dz 1L 208 . pox 1312} dokycrace dawsk granicimych promisnioesnis

3} Zaigcmmiioa e 1 o sarporzgdnenia Minisine Torowis | Opisti Spotecre 2 dois 30 msjs T w aprawis prospeowactien s Beded beibarikich pracowsikiw, cakrems proflskiycrre] cpiskd
imnwctra rad peacTaTAGI TR TIRCIEA iekarikor wySasarych on ekt pramwsinaych ' Kodekus pracy (Oz. U1 2018 £, gar. J06T)

Sicher o ARi 1 bR |8 eEErkis 0 WYCAWSNS W SWECh BORSMPIArTaCh, 3 FICTYCh M Sty asabs Ksrawsns i b e,

COOWIAZIN IMFORMACYIHY-
ok

2 windisibey w Starogurdsie Gelatwkim, Cuiece Kopermiks 11, kod pacsiowy 13388 adne s-mai: barviskd  polmedpl bl 31 773 0

p— ra podatusie art aaie danrpch
ai - ra pocisie art. 27 ik T a achrorie darych suchoych
Panel Klienta BHF firmy KSW 5p. 2 0.0 Strona: 3



Inne uprawnienia pracownikow

* monitorowanie termindw uprawnien
* uprawnienia do kierowania pojazdami wraz z terminami waznosci

* uprawnienia kierowcow zawodow%éch na: przewo6z osob, szkolenia
kwalifikacyjne, karta kierowcy, AD

* energetyczne z podziatem na grupy, czynnosc¢ oraz rodzaj

« UDT wraz z kategoriami uprawnien

e uprawnienia do uzywania maszyn budowlanych wraz z kategoriami

* uprawnienia spawacza z pelna informacja o posiadanych kwalifikacjach

* uprawnienia ha rusztowania



Podejscie procesowe oraz stanowiska referencyjne

Innowacyjne podejScie agregowania ]]il)racownikg’)w w gru]%?f stanowisk pracownikoéw w firmie
ktore posiadaja grupy o jednakowych zagrozeniach w srodowisku pracy, te same procesy pracy,
pracuja z tym1 samymi maszynami lub ich grupami, maja kontakt z tymi samymi substancjami
chemicznymi, preparatami chemicznymi lub ich mjeszaninami, wydawane im s te same Srodki
ochrony indywidualnej i ta sama odziez robocza, obowiazuja ich te same instrukcje
stanowiskowe, wykonane byly dla nich badania szkodliwych czynnikéw srodowiska pracy.

Cyocesy [ asay | oy J rama Y e | e Lvttcae [ asomeny 200
Dane dowigzane do stanowiska :  ssministacyino-biurowe + | [ | Wysatek energetyczny

Fift: | preeszukaj tabele L wyczgsc i

# KLUCZ

1 ogélne &

2 | transportreczny &

3 archiwum &

4| azbest &

5  covid-19 &

6  diagnosta pojazdéw <t

Dzieki stanowiskom referenqyjnlz.rn mozliwe jest szrszkie i komEIeksowe zarzadzenie _
dokumentacja BHP, tworzenie skierowan lekarskich, ocen ryzyka zawodowego, przypisywanie
zagrozen iautomatyczna aktualizacja wszystkich dokumentéw



Powigzania stanowiska referencyjnego

W programie jest obecnie wprowadzonych:

161 procesy pracy (definicje, kwalifikacje, opisy,
CZﬁnnOéCi, narzedzia, materialy, podstawy prawne,
ochrona indywidualna)

» 773 zagrozen do oceny ryzyka zawodowego
* 331 typOw maszyn z powigzanymi zagrozeniami

* 3620 preparatow chemicznych (wprowadzone dane
kart charakterystyki oraz powiazanie wszystkich
danych z karty z funkcjami systemu)

ok ctrory * 165 typy srodkow ochrony indywidualnej

* wprowadzone 1891 zwiazkéw chemicznych z
powigzaniem z NDS oraz mozliwos¢ wprowadzani
wszystkich typoéw badan




Ocena ryzyka zawodowego PN-N-18002 w 5 min

: EO przypisaniu do stanowiska referencyjnego ocena ryzyka nie zajmie
anstwu wiecej niz 5 min,

* system na postawie procesOw powiaze zagrozenia - system posiada
ponad setki definicji zaproponuie opisy w dokumencie oraz
automatycznie wygeneruje tabele zagrozen,

* dodatkowo automatycznie doda zagrozenia czynnikow chemicznych i
preparatow na podstawie danych w kartach charakterystyki,

¢ umiesci interpretacje wynikow badan srodowiska pracy,
* uwzgledni rejestr wypadkow,

* wypisze liste maszyn, instrukcji, obowiazujacych kart charakterystyki,
liste maszyn i wiele wiecej,



Automatyczne uwzglednianie zagrozen
w ocenie ryzyka zawodowego

zagrozenia z
proceséw pracy

opisy stanowisk
: miejsca pracy,
materiaty, ...

zagrozenia z
kart
charakterystyki

wymagania
kwalifikacje

interpretacja
badan
srodowiska

pracy

wymagane
srodki ochrony
indywidualnej




Szkolenia BHP

+ system pozwala zaplanowac szkolenia pracownikéw , . iy
» stworzy¢ raport zalegtych szkolerh w obrebie konkretnej Wykaz Zal_egWCh | nadchodzacych szkolen pracownikow
firmy jaki i we wszystKich firmach w obrebie systemu. na 365 dni

* wygenerowac lub odtworzy¢ karte szkolenia wstepnego
*  wygenerowac lub odtworzy¢ zaswiadczenia dla szkolen

Podstawana prawna : Art. 94 pkt. 4, 2373 Kodeks Pracy (Dz.U.1974 Nr.24 poz.141)

OkreSOWYCh arupa - [ Ro | As [inz] 8] Al ki ne
+  wygenerowac dokumentacje szkoleniowa : dzienniki Wyéwistions 15020
szkolen, listy obecnosci, protokoty egzaminacyjne. Filtr oo b tele
° automatyczny rejeStr WydanyCh ZaéWiadCZeﬁ # Pracownik Grupa Stanowiskol/dziat Data szk. |2 Dni
° mOZIiWOéé‘ pl‘OlOngat-terminéW SZkOleﬁ pracownikéw Z 1 W K atarzyna Administracyjno-biurowy S.peqallista ds .admiﬁist[acy]nyf;h 2018-05-05 -74 [6X.Y-D
powodu nleobecnOSCl dziat- 074 administration (reception)
. . , . L, . _ . ——/\ojciec] obotni erator maszyn -06- - C®
 raporty i alerty terminéw waznosci szkolern BHP dla firm B e 460 coming N
ZewngtrznyCh 3 g \lichat Robotnik Operator maszyn 2018-06-20 -28 Ce
, . . dziak: 770 final assembly
* wspolpraca z systemem Moodle (szkolenia elearningowe)
. . . 4 S oksana Robotnik Operator maszyn 2018-07-18 Q C®
* raporty ze szkoleri Moodle - osoby z rozwigzanym quizem, sk 770 nal ascemoly
beZ I'OZWIQZ&negO qLIlZLI, I'e]estl' WYdaHYCh ZaSWIadCZen dla 5 oli—TCmasz Roboetnik Operator maszyn 2018-08-16 29 C®
SZkOlel’l Moodle dziat-480 coating
. P . P S Dorota obotni erator maszyn -08- C
« szkolenia wstepne ogdlne poprzez dostep do materiatow ’ A o450 coaing meww = o
Wl eO 7 R Administracyjno-biurowy Inzynier projektu R&D 2018-08-16 29 C®
Patryk dziat:075 R&D
4 Roboinik prace szczegdlnie niebezpieczne Technik utrzymania ruchu 2018-08-24 a7 C®

Grzegorz dziat:650 maintenance



Kontrole zewnetrze i wewnetrzne

 ewidencja kontroli PIP, PIS i innych wraz z terminami realizacji
* mozliwos¢ generowania odpowiedzi na nakazy i wystapienia

* przydzielanie zadan zwigzanych z kontrolami i ,pilnowaniem”
terminowosci realizacji

Kontrole zewnetrzne e,

45059 Dpose 2018-07-16
buroiisw opole. o

PIP Wystagpienie 110192-5317-K025-Ws01/17 i | Nr e}, 7802/0772018

2017-12-13 () zrealizowano decyzji 13/13

Dane realizacji

- —— D —————
2P T A —— Nadzér | BHP Okrajni Sebastian v Realizacja | Koziot Jerzy
diniiiii—
Lp  Tresé Akcja - Data pl lizacji
KONTROLA STANU BEZPIECZENSTWA ala planowanej realizacyi | rrrr-mm-dd
1 Przestrzeganie przepisow prawa pracy w zakresie udostepnienia pracownikom instrukeji wykonane LoG
i j i higienicznej pracy przy eksplo: ych maszyn (opi j w jezyku P
polskim). Dzialajac na podstawie §2 pkt 1,2 rozporzadzenia Rady Ministréw z 2 wrzeénia 1997 w sprawie stuzby bezpleczenstwa i
higieny pracy. (Dz.U. Nr 109, poz. 704, zm. Dz.U. z 2004 r. Nr 246, poz. 2468)), po przeprowadzone] kontroli warunkéw pracy apisz Anuluj
« art 217 uslawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami Z‘aa oraz praestraegania przepisow | 2zasad bezpleczeistwa | higieny pracy wnicskujemy o:
oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962), 1.Nalezy (droge podczas P yeh 2
+ §50ust 1i2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 grudnia 2005 r. w sprawie zasadniczych uyciem wézka podnosnikowego przed dostepem do strefy oséb nieupowainionych - postronnych. Strefe
wymagan dla maszyn i elemeniow bezpieczerstwa (Dz. U. Nr 258, poz. 2170), nalety z Mozna to poprzez

wygrodzenie przy pomacy np. stupkéw i tasm ostrzegawczych. Ponadto nale2y w widocznym miejscu umiescié
informacje o zakazie wstepu i przejéciu inna droga.

Wykonaé do dnia : 2018-01-18 Zobowigzanie wykenania do dnia - 2018-03-31
Podstawa prawna :
Realizacja - Podejmowane sq dzialania majace na cel + art.15. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141)
do stanu zgodnego z ocbowigzujgcymi przepisam

2 Podjecie dzialari w zakresie dostosowania uzytkowanych maszyn . do minimalnych wymagan wykonane
bezpieczefistwa i higieny pracy (dot. maszyn p ych przez p ikdw p pracy ) ]
wraz z udostepnieniem pracownikom aktualnych instrukgcji.

= art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami -
orazz2017r. Dz.U. poz. 962),
s §9-§ 25 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziemika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn
przez pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596 ze zmianami z 2003 r. Nr 178, poz.
1745),

2 heim y dla pi P z uzyciem
wozkéw widtowych podnosnikowych na hali nr 2. Dot. magazynu przy ukitadnicy AKL




Wypadki

+ przeprowadzanie postepowan wypadkowych Wypadki w pracy
w pracy/ Zrowpane Z pracal Wypa kl W . Rejestr wypadkow Wykaz zranien ostrymi narzedziami
drodze, dla 0os6b nie bedacych pracownikami,
ucznlowskle . Wyswietlone 1-8 z 0.
. p . P . . = Data wyp. Nr. Poszkodowany %o Status
* Zeznanla SWladkOW 1 pOSZkOdowanyCh Onllne 1 2018-06-10 4/2018 Krakowska Mafgorzata 100 zakonczony =
¢ Zalqcza‘nie dOWOlnej dOkumentaCji dO 2 2018-06-01 3/2018 Swigcicki Artur 100  zakonczony 'O

otograficznej plikow video itp.
* rejestr wypadkoéw przy pracy

Fostepowaﬁ wypadkowych, dokumentacji

* wykaz zranien ostrymi narzedziami przy Wypadki w drodze do/z pracy
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych
 zglaszanie wypadkow przez osoby R —-
° ° ata wyp. oszkodowany % tatus
Posmdala%ce ostep do Systemu. o e e
* informacja dla kadr/HR o etapie realizacji 2 | 201010 | svqmonnts arem vou Fev———

postepowania wypadkowego



Badania srodowiska pracy

 kalendarz pomiarow czynnikéw Wykaz sktadnikéw do badar srodowiska pracy
Szkodliwych na stanowisku pracy preparatéw szkodliwych i niebezpiecznych

Podstawana prawna : Art. 221 §2 - Kodeks Pracy (Dz.U.1974 Nr.24 poz.141)

L] L]
* wygenerujemy karte badania
Zestawienie pokazuje na podstawie sktadowych substancji/mieszanin/preparatow niebezpiecznych przypisanych do stanowisk referencyjnych powigzanie badar
5 £ z 5 srodowiska pracy z wyszczegdlnieniem wskazaniem przypisania badan do stanowiska referencyjnego w badaniach
pomiaréw srodowiska pracy |

Wyswietlone 1-45z 0.

* wygenerujemy rejestr pomiarow
czynnikéw szkodliwych

# Nazwa sktadnika Czas badan Nazwa mieszaniny krotnos¢  krotnos¢  krotnos¢  przypisania badan Nastepny pomiar

1 10-Hydrat 0%-1% Gilikor Pro — pfyn 05 2 0  koordynator (brak

* raport czynnikOw chemicznych na | = | -y el e
podstawie zawartoSci substancji D em ammewn o2 o wm o
chemicznych w preparatach uzytych :

w procesach pracy pod katem e ey ||| ||| e

180min 0.013

uStalOHYCh Warto éCi NDS, NDSCh/ 4 Ammonia 10 - 25 % 0%-1% AUTOSOL Metal Polish 50 operator linii (brak

5 min produkcyjneji = wartosci)

NDS P regranulacja
E ofol Dolick EO anorator linii (ool

Acamaamia 4035 00 noc_40: ALITACOU _AA

sodu (sodowy cztero



Wszystkie dokumenty w jednym miejscu

System umozliwia tworzy¢ dokumentacje wg zasad on-demand (w formie pdf):

oceny ryzyka zawodowego
instrukcje stanowiskowe
skierowania na badania lekarskie

rejestry BHP (wypadkoéw, sytuacji potencjalnie wypadkowych, pracownikéw i prac o dziataniu
rakotworczym i muta%(ennym, pracownikow i prac zw1a}zanych z szkodliwymi czynnikami
biologicznymi, czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, zachorowarn na choroby zawodowe i
podejrzen o takie choroby, wydanych zaswiadczen ze szkoleri okresowych itp.)

w%kazy BHP (zranien ostrymi narzedziami przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych,
suiibstancji/ mieszanin szkodliwych 1 niebezpiecznych, maszyn i urzadzen itp.)

dokumentacje powypadkowa
raporty, analizy, zestawienia (np. do GUS Z-10, sprawozdan corocznych do Sanepidu)

ponad 180 wzoréw pism dla HR i dziatan zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci



Dostosowanie dokumentacji do ISO 9001

INSTRUKCJA STANOWISKOWA BHP
obstugi pity tarczowej do cie¢ pod katem

1. OGOLNE/WARUNKI DOPUSZCZENIA PRACOWNIKA DO PRACY

Do obstugi pHy tarczowej moie przystapic pracownik, ktdry:

1
2

Ukodiczyt 18 lat.

Zostat odpowiednio przeszkolony 2 zakresu obstugl danej maszyny,
zapoznany z dokumentacja techniczng maszyny | gtéwnyml
zagroZeniami mogacymi powstad przy obstudze maszyny.

. Posiada odzie? echronng (dopasowana, bez luZno zwisajacych

elementdw, nakrycle glowy w celu zabezpleczenia whosdw), obuwie
robocze oraz przydzielone Srodkl ochrony indywidualne|.

1. PODSTAWOWE WARUNKI BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA
PRAC

=

W

o

=

e

w

Fa

L

Stanowisko pracy powinno byl dobrze oSwietlone, powinien byé
zapewniony staly dostep do maszyny.

Obrablarka powinna by¢ uziemiona lub zerowana.

Pity tarczowe powinny byd wyposazone w zespoty urzadzed
zaciskowyeh | dociskowych, w celu zabezpleczenia obrablanego
materiatu preed przypadkowym odrzutem lub wyrzutem.

Powinny by¢ zastosowane odpowlednie urzadzenia ochronne
wszedzie tam, gdzie istnieje zagroZenie bezpieczenstwa w wyniku
mozliwodel zetkniecia sie pracownika 2 narzedziami thacymi,
ruchomymi czesciami lub przedmiotami obrablamymi.

. CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY

Przygotowanie niezbednych pomocy warsztatowych, przyrzaddw
pomiarowych, podstawowych narzedzi pracy (zmietki | haczyki de
usuwania widrdw).

Przygotowanie elementdw | materiatéw do obrdbkl, urzadzef
pomocniczych do sktadowania materiatdw | odpaddw.
Sprawdzenie, czy nie ma widocznych uszkedzen, zwracajac
szezegblnle wwage na:

- stan techniczny pity, stan mocowania oslon | sprawnodé
zabezpleczef,

- stan instalacji elektryczne) (wiyczek, przewoddw zasilajgcych),

- sprawnosd systermu miejscowe] mechaniczne] wentylacji
wyciagowej.

Upewnienie sig, czy uruchemienie pity nie stwarzy 2adnych
zagrozefi dla innych pracownikde.

. Prébne uruchomienie urzadzenia oraz sprawdzenie poprawnodcl

dziatania.

1.

State abserwowanie procesdw obrdbki.

V. CZYNNOSCI ZABRONIONE

Uzywanie do pracy tepych | uszkodzonych pit tarczowych.
Trzymanie rak w zaslegu pracujace] tarczy pliowej.

Sprawdzanie dokiadnoscl ciecia | wymiaréw podczas pracy pity.
Usuwanie trocin ze stofl rekami.

Hamowanie pity przy uzyciu jakichkolwiek przedmiotdw.
Pozostawianie wigczone] pity bez dozoru oraz dopuszczanie do
pracy osib nieupowaznionych.

Wyclaganie wtyczki z gniazdka, clagnac za kabel zasilajacy.
Dokonywanle samowolnych napraw | przerdbek maszymy.
Przecinanie materiatu bez prawidioweqgo jego zamocowania.
Uzywanie pity tarczowe] do prac, ktdre nie sa zgodne z jej
przeznaczeniem.

. CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY

. Wylaczenie zasilania maszyny ghownym wylacznikiemn.
. OdtoZenie obrablanych | gotowych elementdw na wyznaczone

miejsca.

. Uporzadkowanie stanowiska pracy oraz narzedzi | sprzetu

ochronnego, oczyszezenle z odpaddw | widrdw (czyszczenie
maszyny nalezy dokonywal przy pomocy haczykdw, szezotek,
pedzli itp.)

. Wykonywanle czynnosci kenserwacyjnych, zgodnle z planem

konserwac)l, o lle s3 one przewidziane do wykonania przez
pracownika udytkujacege maszyne.

. Przed przystapleniem do konserwac)l maszyny naledy upewnié sie,

czy:
- naped maszyny jest wytaczony | odiaczone jest zasilanie
elektrycane,

- niemodlive jest przypadkowe & uruchomienle,

- rozmieszczone zostaty, we whasciwych miejscach, tablice
ostrzegawcze Uwaga konserwacja - nie uruchamiad”.

. ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH

. W razie zauwalenia niebezpiecznych zmian, uszkodzen,

nleprawldiowe] pracy itp. naledy natychmiast wytaczyl pite
wytacznikiem gldwnym nastepnie nlezwlocznie powiadomié
przetoionego. Maszyne nalely zabezpieczyé w sposdb
unlemozliiwialacy 1@l uruchomienle.

Nazwa maszyny :

obstugi pity tarczowej do cieé pod katem

INSTRUKCJA BHP

Numer maszyny :

Numer dokumentu :

Data utworzenia :

Rewizja/Data rewizi :

OGOLNE/WARUNKI DOPUSZCZENIA PRACOWNIKA DO PRACY

Do obstugi pity tarczowej moze przystapic pracownik, ktory:

1. Ukoficzyt 18 lat.
2. Zostat odpowiednio przeszkolony z zakresu obsfugi dane] maszyny, zapoznany z

dokumentacjg techniczng maszyny i gtdwnymi zagrozeniami megacymi powstad przy
obstudze maszyny.

. Posiada edziez ochronng (dopasowana, bez luZno zwisajacych elementdw, nakrycie glowy w

celu zabezpieczenia whoséw), obuwie robocze oraz przydzielone Srodki echrony
indywidualnej.

PODSTAWOWE WARUNKI BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA PRAC

. Stanowisko pracy powinno byé dobrze oswietlone, powinien byé zapewniony staly dostep do

maszyny.

. Obrabiarka powinna by¢ uziemiona lub zerowana.
. Pity tarczowe powinny by¢ wyposazone w zespoly urzadzeni zaciskowych i dociskowych, w

celu zabezpieczenia obrabianego materiatu przed przypadkowym odrzutem lub wyrzutem.

. Powinny by¢ zastosowane odpowiednie urzadzenia ochronne wszedzie tam, gdzie istnieje

zagrozenie bezpieczefistwa w wyniku mozliwosci zetkniecia sie pracownika z narzedziami
tnacymi, ruchomymi czesciami lub przedmiotami obrabianymi.

CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY

. Przygotowanie niezbednych pomocy warsztatowych, przyrzaddw pomiarowych,




Przydzielanie zadan w ramach systemu

* Przydzielanie zadanh w ramach systemu uzytkownikom systemu np. realizacji nakazéw
PIP, decyzji wewnetrznych stuzb BHP czy innych zadah wewnetrznych.
* Raporty realizacji zadan

> z‘;\g;ixiize >> Przydziel >> Kontroluj >> Zaakceptuj

Strona domowa / Terminy /[ Zadania niewykonane (zlecone mi przez innych)

Rodzaj zadan

tylko przeterminowane | wykonane | wszystkie zlecone przeze mnie innym | zlecone mi w systemie | zlecone przeze mnie w systemie  wszystkie cate] w firmie

Zadania niewykonane (zlecone mi przez innych)

Data planowanego

# Data wpisu Opis wykonania |& Osoba odpowiedzialna  Status
1 2017-07-27 MNa podstawie decyzji pokontrolnej z dnia 2017-05-29 nalezy : Przeprowadzic aktualne badania i pomiary 2017-08-31 Okrajni Sebastian 75% S
hatasu na stanowiskach na ktdrych w roku 2016 zostaty przekroczone normy hafasu oraz na maszynach -321

wprowadzonych do obrotu i ruchu w roku 2017

3 04T 00 24 Mo nmcetawic docyzii nakantrolnoi 7 dois 20470014 nalasy - | lctalid na possun cnic_cubetaneil chamicznuch i 2047 0030 Dikeraini Sahaoction es Pl +]



Dodatkowe screeny z
systemu




Stanowiska referencyjne

Strona domowa |/ [80] Stanowiska referencyjne

Stanowiska referencyjne

Nowe stanowisko

Wyswietione 1-13z 0.

Filtr: | przeszukaj tabele osfrzezenia
Stanowisko Zatrudnieni Pracownikow Rejestr Rejestr Rakotworcze Rakotwdrcze Badan Dokumentow Przypisow Opis

# referencyjne ogdtemikobiety/miod. zwolnionych wypadkow zZranien prace pracownicy srodowiska 0ORZ do stanow. lek.med.

1 lider produkgji # & 8/3/ 4 0 0 2 25 0 A 78 N A S=.
2 Operator maszyn # & 64/ 26/ 67 2 1] 3 277 39 A 80 T 2=y
3 Pracownik laboratorium # £ 8/0f 3 (1] ] 0 0 5 41 T =
4 utrzymanie ruchu # & TIOf 7 0 0 0 0 4 A 67 N A O=.
5 | magazyn # & 3/0f 2 [} 0 0 0 1 27 NA 2=
6 | pracownicy inzynieryjni # 6/0/ 4 1} 0 0 0 0 64 NA o=
7 administracjno-biurowe # £ 14710/ 5 1 0 0 0 3 31 MA o=
8 logistyka & O /17 2 ] ] 0 0 0 28 NA 2=
9  Dyrekcja # 2 5/2f 4 1 0 0 0 ] 21 T 2=
10 | Dyrektor techniczny # & 0 0 1 0 0 0 0 A 0 M 2=,
11 inspekior jakosci # 1/0¢ 0 1} 0 0 0 0 brak A 0 NA 2=
12 | Kierownik produkcji # & 0 0 [1] 1] 0 1} 0 A 0 M 2=ELT

]
1
=[]

13 | A0 0 0 0 0 0 0 0 A 0 M



Analiza sktadnikow do badan srodowiska pracy

e
Analiza uproszczona sktadnikéw do badan srodowiska pracy substancji/mieszanin
na podstawie wykazu substancji/mieszanin szkodliwych i niebezpiecznych
Zestawienie pokazuje na jakim stanowisku co nalezy badac z uwzglednieniem substancji i ich mieszanin.
Ujete sktadniki w sumarycznym narazeniu czasowym wiekszym od 15 min oraz sumarycznej ilosci procentowej (waga) wiekszej niz 15%.
Stan na dzien : 2022-10-03 10:46
Wyswietions 1-41 z 41 rekordow.
Bad-  Stanowisko Czas
# amy? przypisania Nazwa skiadnika Nazwy stosowanych substancji chemicznych Suma wag narazenia
1 O archiwista Etanol (alkohol etylowy) Spirigel Complete 50%-100% 30
2 | fizjoterapia Etanol (alkohol etylowy) Skinman soft protect, Spirigel Complete 100%:-200% 360
3 O fizjoterapia Propan-1-al (propylowy alkohal) Incidin liquid spray 25%-30% 180
4 o fizjoterapia Propan-2-al {izopropylowy alkohal) Incidin liquid spray, SANI-GLOTH 70 80%-150% 360
5 O pielegniarka anestezjologiczna Etanol (alkohol etylowy) Skinman soft protect, Spirigel Gomplete 100%-200% 75

5 O pielegniarka anestezjologiczna Kwas adypinowy - frakcja wdychalna Chlor-Clean - tabletki 10%-30% 15



Analiza maszyn do badan srodowiska pracy

Maszyny do badan srodowiska pracy

na podstawie wykazu maszyn

Stan na dzien : 2022-10-03 10:47
Wyswietlons 1-61 z 61 rekordow.

Bad-
# amy?
10
2 O
3 0O
4+ 0O
5 O
5 O
70

Stanowisko
przypisania 1

sterylizator

rejestrator

pracownia RTG

pielegniarka instrumentariuszka

pielegniarka instrumentariuszka

pielegniarka instrumentariuszka

pielegniarka instrumentariuszka

Nazwa maszyny |3

Autoklaw &

Lampa Bakteriohdjcza UV-G &

INTUITION SYSYEM (2013) &

Lampa operacyjna sufitowa &

IGC 300E (1991) &

ES-350 (2002) &

ES-300 (2006) +

Miejsce | Dziat

BO/BO

RTG/RTG

BO/BO

BO/BO

BO/BO

BO/BO

pole Xirend- laser
uv VIS IR EM gen 3B

> B P



Dobory srodkéw ochrony indywidulanej

DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE) OCZU PN-EN 166, 167, 168

Dolbér echrony ocru
Wykaz dia firmy
¥ ¥ i E|_ Monmy ochony oczu:
NIP [aiutttttns)| ] § E E £ i gz |8 ! T
] £ i f i £ '5-. #: mﬁﬁm— PR
E % I E i § -4 i % E 173 o ) posicans "
4
Lp. | Nazwa produitu Producent Data karty |= g ik
= R [ : ————
2. | Aceton Piko el wrea| | x X sty s s it gl Sl gt
) POCH Spétka Akcyjna apiess s ayk e ok sipnepior i fror
3. | Alkohel izoprogylowy / :'wnp’a“ EF] 253‘;.?22.51 " 2011-04-27 X X X -.«-p-'ﬁw&l W::::W*Tﬂ-ﬂmﬂrrwmﬁ Jaerate
Chsaty thra e rord rrprg e
4. | Benzyna ekstrakcyjna L pag & 2015-07-29 X X Ol e o] shmdonts e Tg e g
5. | BONDERITE L-FM 235 FORMING (eng) *B'E'l“‘fl' 1"‘;‘;;* Sp.zo.. 20140918 U A ——
g, | CARAMBA PROFI Mocny Srodek do Cokg  HENEGUBRE | 70222 X R —
* | czyszczenia na zimno (Aerosol) 490130 30686 790
CX - B0 AEROZOL konsersujaon CX-80 Polska ) :J:_wo-:-nnhv a\rw-:rﬂﬂ.u:n::#.-:'nltmw:w|
7. naprawcsy 112 2015-08-01 pr:\::-:.' '"":'-',3'.'.“ rrypadics rarga | e
8. | Cx-80 - CONTACK E::ZW Folska 20150801 x st sl ccbrnce (geogel  erpesh vk sanecrscies
9. | Cx80 Odrdrewiacz ON RUST Efzm Polska 2016-11-16 :éﬂ'ﬂiﬁ‘q 3008, NS G gk hche  £1yIR1 Mot e B 4o
= ] Rl Ty
10. | CXBO - Smar Silikon tpray E::IM Polska 2016-04-12 ¥ L-:rw-a-c i gy R | O Py e Pl RN SR
CX-80 Polska Doy e i Rl it i Vil oyl Py
11. | CX80 - Zmywacz XBRAKE CLEANER 112 2015-08-01 X X Ll
12. | Denatural bezbanwny e 2015.07-29 X e —
A'ranﬂ_:r Performance
13. | Denaturat Malusiols Polind Sptica 2015-02-05 | X T i, Hady A ey Ak e ' R e
AkCyin e Te ARG ROEIII CHSEregod, Maerks, Gary L D%
| 606-659-006 lub 112 | | |




Dokumenty Oceny Ryzyka Zawodowego

Strona domowa / [28] Dokumenty ORZ

Dokumenty ORZ

Dokumenty Oceny Ryzyka Zawodowego stworzone dla firmy S =7 v2la sie na drukowanie dokumentdw wytgcznie w catoscl przez pracownikow firmy e
gdy zaznajomienie z trescig niniejszego dokumentu jest wymagane prawem lub stuzy potrzebom wewnetrznym.

Kopiowanie przez inne podmioty/osoby fizyczne/osoby prawne na dowolnych nosnikach, przedruk, rozpowszechnianie w catosci lub czesci bez pisemnej zgody KSW Sp. z 0.0. jest zabronione i
zagrozone kara pozbawienia wolnosci do lat 5 zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 1994 nr 24 poz. 83 z péZn.zm.).

Nowe ORZ

Wyswietione 1-9 z 0.

# Stanowisko Wersja Obowiazuje zafr::\?vlol. Zagr. Akt.

1 administracjno-biurowe & |~ 101 2017-02-07 - 2019-02-07 14/5 35 =~ @4+70D1D
2 Dyrekcja - Stanowiska kierownicze & |~ 1.01 2017-11-25 - 2019-12-31 54 34 =~ @+ SR D
3 Lider produkgji * |~ 1.02  2017-02-10 - 2019-02-10 8/4 64 = S+S0DB
4 logistyka |~ 100  2017-02-07 - 2019-02-07 32 34 =- @4+70D
5 magazyn & o2 102 2017-02-10 - 2019-02-10 372 38 =~ Q@470 010
6 operator maszyn & [ 1.07 | 2018-02-16 - 2020-02-07  64/67 63 = S4SRDB
7 pracownicy inzynieryjni - Pracownicy inzynieryjni & [« 102 | 2017-02-07 - 2019-02-07 6/4 40 = @401
8 Pracownik laboratorium 2 |~ 1.00 | 2017-02-07 - 2019-02-07 8/3 38 = Q@470

9 utrzymanie ruchu & |~ 1.01  2018-02-06 - 2019-02-07 77 504 ~ DFSWMDB



Analiza stanu BHP

Analiza stanu BHP *

Wybierz rok dla ktdrego bedzie tworzona analiza stanu BHP dla Samodzielny Publiczny Zakifad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnegtrznych i
Administracji w Opolu

Wybierz rok 2022

Wybierz sekcje, kidre pojawia sie w analizie (zaznacz/Odznacz wszystkie

(] dane przedsiebiorstwa [ zatrudnienie [ stanowiska

(] szkolenia [ padania O wypadki

O nakazy i wystapienia U maszyny O dokumenty

] pomiary [ kontrole [ nie uwzgledniaj statusu

realizacji w kontrolach

Propozycje Propozycje przedsigwzigc technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
poprawy stanu BHP zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy.

Wybierz format raportu

@PDF  (QODT (O HML () DOC

reu I drukuj do PDF




Monitorowanie zmian w prawie BHP i PPOZ , KP

Strona domowa |/ Najnowsze zmiany w prawie

Najnowsze zmiany w prawie

Wyswietlone 1-62 z 0.

B Prawo Data

1 Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju I Finansdw z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wézkow jezdniowych z napedem silnikowym 2018-08-10 @

2 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju | Finanséw z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w odlewniach metali 2018-04-10 @

3 Obwieszczenie Ministra Przedsiebiorczosci | Technologii z dnia 19 lutego 2018 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Gospodarki w sprawie 2018-03-20 @
bezpisczeristwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych

4 Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wsi z dnia 4 sierpnia 2017 r. w sprawie bezpieczefstwa i higieny pracy przy obstudze zwierzat gospodarskich 20158-03-06 ®

5 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolite] Polskiej z dnia 24 listopada 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o substancjach chemicznych i ich 2018-01-17 @
mieszaninach

6 Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury | Budownictwa z dnia 14 listopada 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny ocdpowiadac budynki 2018-01-01 @
i ich usytuowanie

7 Ustawa z dnia 27 paZdziernika 2017 r. o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych 2018-01-01 ®

g Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o dozorze technicznym 2017-09-21 @

9 Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolite] Polskie] z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie przeciwpozarowe] 2017-09-1 @

10  Rozporzgdzenie Rady Ministrdw z dnia 16 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego miedocianych i ich wynagradzania 2017-09-01 @

11 Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofeczne] z dnia 7 czerwca 2017 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] w 2017-07-07 @
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy

12 Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie warunkow bezpiecznego stosowania 2017-05-06 @

promieniowania jonizujgcego dla wszystkich rodzajow ekspozycji medycznej



Tabela norm przydziatu

Strona domowa / Tabela norm przydziatu soi
Tabela norm przydziatu soi
Filtr: | przeszukaj tabele
Stanowisko Rodzaj odzieity
= referencyjne i srodkow ochrony llosc  Okres uzywalnosci  Uwagi
1 lakiernik +* =4 butyitrzewiki z metalowym podnoskiem PN-EN ISO 20345 15mec/dz {brak warfosci) L0
(200.)
2 czapka 24mc/dz {Brak warfosci) Pl
3 gegle ochronne 12ma/dz (brak wartosci) s
4 hetm aochronny EN 397 1 dz Wymiana, zgodnie z zaleceniami producenta oraz w przypadku i}
Zniszczenia.
5 kamizelka ocieplana 24meidz ]
] koszula flanelowa 12mo/dz (brak warfosci) i}
7 odziez ochronna 12mcidz {brak wartosci) i
8 rekawice skorzane 12maidz (brak wartosci) 10
9 magazynier « = buty/trzewiki z metalowym podnoskiem PN-EN 15O 20345 15mc/dz {(brak warfosci) i
(200.J)




Poradniki

Obowigzki pracodawcy przy zatrudnieniu pracownika

Zebranie danych o pracowniku

Zanim dojdzie do podpisania umowy © prace, pracownik moze uzyskac od pracownika podstawowe dane za pomoca kwestionariusza osobowego (wpinane do czesci A akt osobowych). Po zatrudnieniu uzupetnic
dane na kwestionariuszu osobowym osoby zatrudniong|

Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie Kwesiionariusz osoby zatrudnionej

Skierowanie pracownika na wstepne badania lekarskie

Zanim dojdzie do podpisania umowy © prace, przysziy pracodawca zobowigzany jest do skierowania pracownika na wstepne badania lekarskie, w celu uzyskania dokumentu potwierdzajgcego brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku. W pisemnym skierowaniu na badania pracodawca okresla m.in. rodzaj wykonywanej pracy, stanowisko oraz czy wystepuja warunki szkodliwe dla zdrowia.

Podpisanie umowy o prace

Zgodnie z art. 29 § 2 k.p., jezell umowa nie zostala zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca, przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na pigmie ustalenia co do stron
umowy, rodzaju umowy Oraz jej warunkéw.

Informacja o warunkach zatrudnienia

Informacja musi byc przekazana pracownikowi najpozniej w eiagu 7 dni od zawarcia umowy o prace, rowniez w sytuacji, gdy pracownik nie rozpoczaf jeszoze pracy (ustalono poznigjszy termin jej rozpoczecia).
Dane szczegdtows o informac)i zawarte sg w art. 29 § 3 kp.

Informacja o warunkach zatrudnienia (bez regulaminu pracy) i Informacja o warunkach zatrudnienia (z regulaminem pracy)

Szkolenie BHP - instruktaz ogélny i instruktaz stanowiskowy

Zgodnie z art. 94 pkt 4 k.p., pracodawca jest obowigzany zapewnic bezpisczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzic systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.




Firma

Firma TEST Sp. z o.o. [ELALLLY Opiekun

45-555 Opole, ul.Opolska 1 brak wyznaczonego ¢
A www - mail

Waraj Logo

d b d

Subkonta aktywne i zawieszone

Subkonta aktywne © Subkonta zawieszone © Zobacz dzialy © Obiekty @ Plany © Ustawienia parametréw ©

Dane podstawowe Edyiuj
NIP : 0000000001 m Typ skierowania: wg.rozporzadzenia
REGON : 1111111114114 Przedstawiciel prac. 1 : 'Y
PKD : 82327 °
A Przedstawiciel prac. 2 : L
PESEL : Dokument tozsamosci :
. SP@:
Kod / nazwa skrocona TEST
GUS Login:
Dane adresowe : 45-566 Opole, ul.Opolska 1
GUS Hasto:

Dane kontakiowe Edytuj
_ Mapa _Mapa - wszystkie firmy
Fax:
T
Osoba kontaktowa - A 111222333 W test@test.pl + Q
3
Wiasciciel :
w SLAWICE
e
3 Lis
T @
Pigkna
¥} -
Padpisana umowa ® Nie 5 C
- . 3 Ska  stociak
Przeglad gasnic w cenie ® Nie




Obiekty - przeglady

bhp29)

Obiekty

# Pracownicy Nowy obiekt Raport przegladéw obiektéw - wszystkie firmy v
wneuan rska > |
Dokumenty HEEe % Zaptocie ; ‘
" + BIERKOWICE 4 Osiedle Medyk Zbicko
[ OSIEDLE
M Kontrole by _ f. 8y CHABRY OSIEDLE )
POLWIES B ARMII 3
KRAJOWEJ sbes
W ki = Wojewodzkie
& Wypad % (@d] Cenlrl.llm Medyczne B
§ o UG. » Czestochowska
& Badania srodowiska pracy ®© pole University KOLONIA
& ZAODRZE R o
= GOSEAWICKA Ledziny
! : ERO $C Pomaorska
& Substancje mieszaniny ina  Mechnice @ ‘ 7 70p0le e 2
@ ’ 1 Maja
Turzak = i
0F Maszyny 8 3
29 X
BRe' i ZERKOWICE SZCZEPANOWICE %
RN Gaséw : ]
S g
= Szkolenia ZoaDpolE NOWA WIES %
Ay KROLEWSKA
CHMIELOWICE . ® |
22 Moduly WOITOWA 4 ’
2 WIES . o
= 2] : A GRUDZICE
It Firma = ) ' ) i
OSIny @ & Leaflet | uzyto @ OpenStirestMap
? Pomoc Wyswietlone 1-3 z 3 rekordow.
# Nazwa Kontakt Adres & Przeglady
& Profil
1 Budynek - ul. Kowalska ul. Kowalska, Opole @
& WYLOGUJ

2 Przychodnia 45-075 Opole, ul. Krakowska 44

A f:ealTOo o1
Y AAE 1L
3 Szpital

45-075 Opole, ul. Krakowska 44 Q I ealTeo o710
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Kontrole zewnetrzne

Kontrole zewnetrzne

PIP Wystgpienie 11133-5317-K004-Ws01/14 EE=23 O

2014-03-25 (Dyba Katarzyna) zrealizowano decyzji 1515

Odpowied? na PIP Wystapienie

Lp  Tresc Akcja
1. Nie zatrudnianie pracownikow powyzej przecietnie 5 dni w tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym LR

Status wykonane =
Wykonac do dnia : 2014-04-24 Wykonano : 2014-04-24

Realizacja : Zostaty podjete dziafania majgce na celu wyeliminowanie takich sytuacii.
2 Zawarcie umowy o prace z koordynatorem rejestratorek Mateuszem Nowak w miejsce dotychczasowe] umowy zlecenia. L5

Status wykonane =
Wykonad do dnia - 2014-04-24 Wykonano : 2014-04-24

Realizacja : Zostata zawarta umowa o prace.

,
Eb
wn

3. Zapewnienie pracownikom co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego przy faczeniu roznych form aktywnosci zawodowej.

Status wykonane =
Wykonano : 2014-03-25



Kontrole wewn

Kontrole wewnetrzne

Filtru]:m Biezace  Zakofczone  Anulowans

Wyswietions 1-41 z 41 rekordow.

Filtr: | przeszukaj tabele

i# Data kon.

1 2022-06-06

2 2022-05-16

3 2022-05-12

Nr

9480/06/2022

4699/05/2022

Opis
Kontrola stanu BHP - magazynu bielizny brudnej

Kontrola stanu BHP - Dziat Farmaciji Szpitalnej

3585/05/2022  Konirola stanu BHP - Centralna Sterylizatornia

2022-05-16

ool

Nr rej. 4699/05/2022

KONTROLA STANU BEZPIECZENSTWA
Kontrola stanu BHP - Dzlat Farmacji Szpitaine]
Dzialajac na podstawie §2 pkt 1.2 rozporzadzenia Rady Ministrow 2 2 wrzeénia 1997 w sprawie sluzby bezpieczefistwa i
higieny pracy. (Dz.U. Nr 109, poz. 704, zm. D2.U. 2 2004 r. Nr 246, poz. 2468)), po przeprowadzonej kontroli warunkdw pracy
oraz pezestrzegania przepisow | 2asad bezpieczefistwa | higieny pracy wnioskujemy o:

1.Brak informacji o maksymalnym obciazeniu pétki regatéw. Oznaczyé informacja o maksymalnym obciaeniu
Poiki regatéw .

Podstawa prawna :

* §68 ust. 2 pkt & rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Socjaine] z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdinych
bezpieczenstwa | higieny pracy (Dz. U. z 2003 1. Nr 169, poz. 1650)

Uzasadnienie:
(Dz. U. 22003 r. Nr 169, poz. 1650) § 68. [Zasady skiadowania materiaidw] ust. 2 Przy skiadowaniu materialow nalezy: pkt 4
wywiesic czytelne Informacje o dopuszczalnym obciazeniu podidg, stropow | urzadzen przeznaczonych do skiadowania.

Kontrolujacy
Marta Smolarek
Marta Smolarek

Marta Smolarek

Kontrola wewnetrzna 3585/05/2022
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6 Zakonczony

9 @ @
Io
Eh

=]

=
Eh



Dziekujemy za uwage

IIIsz

Sp. z o.0.

Z uwagi na obszernos¢ zagadnien jakie zawiera program,
pozwoliliSmy sobie przekazac informacje o najwazniejszych jego
mozliwosciach.



