System zarzadzania
dokumentacjg oraz
informacjag BHP

bhp29)




Zalozenia systemu

* system ,napisany” jako aplikacja internetowa

* dostep przez przegladarke dzieki bezpiecznemu protokotowi SSL - WWW Domain
* niezaleznos¢ platformowa

* responsywne podejscie (obstuga z komputeréw, laptopéw, komorek)

* pelna skalowalnos¢ i parametryzacja proceséw BHP i controlingu

* podejscie procesowe

* kontrola dostepu z uwzglednieniem rél oraz uprawnien dostepu do poszczegélnych modutéw oraz informacji
¢ zgodnos¢ z RODO

« maksymalna aproksymacja prawa pracy do systemu informatycznego

* dokumentacja generowana w mys$l "just in time" oraz "on damand,,

* jako nasz klient masz wplyw na tworzenie systemu

 nieustanne doskonalenie



Program to nasza MISJA

« ponad 10 lat tworzenia programu przez

praktykow
* tysigce godzin przemyslen
* tysigce roboczogodzin implementacji
* ciagle testy
* monitorowanie potrzeb rynku BHP

* aproksymacja prawa

ROBIMY TO BY ZWIEKSZYC JAKOSC
I BEZPIECZENSTWO




BEZPIECZENSTWO




Izolacja bazy danych - I Stopien Bezpieczenistwa

KAZDY KLIENT MA
WLASNA WYDZIELONA
BAZE DANYCH

dodatkowo doktadamy wszelkich staran,
aby dostosowac nasze dziatania do
najnowszych rozwigzan technicznych.

Wszystko po to, by
zagwarantowac Panstwu
najwyzszy poziom
bezgleczenstwa danych
osobowych.




Kopie bezpieczenstwa - Il Stopien

Bezpieczenstwa

* dla kazdej bazy danych
tworzona jest stopklatka do
30 dni wstecz

* mozliwos¢ przywrocenia
bazy danych na dowolny
dzien (do 30 dni)

* kopie catosciowe odlozone;
lub wygenerowanej
dokumentagji (kopia biezaca)




Selektywnos¢ potaczen - II1 Stopien Bezpieczenstwa bhp29)

* system blokuje polaczenia T b .
adresow IP z krajow \
innych niz Polska |

* w ramach UE mozliwe
szybkie odblokowanie ;'
polaczenia na wniosek
klienta |

* polaczenia spoza UE
musza przejs¢ dodatkowa
weryfikacje



Konta do systemu - IV Stopien Bezpieczenstwa

* brak ograniczen ilosci kont i subkont
* klient zarzadza kontami systemu
* mozliwos¢ powigzania konta z zatrudnieniem

e czasowe blokowanie kont

* wlasna parametryzacja dostepow opartych na
grupach uprawnien

.
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Kadra

 ograniczenie do firm, dzialéw, informacji kierowniczj
wrazliwych | |




Uprawnienia - V Stopien Bezpieczenstwa

6 standardowych rél dostepu do wyboru (pracodawca,
pelnomocnik, kadrowa, kierownik, pracownik, stuzby BHP)

indywidualizowana kontrola dostepu do informacji oraz modutéw

mozliwos¢ blokad dostepu do systemu i modutow

wlasna parametryzacja dostepOw opartych na grupach uprawnien

Uprawnienia we wszystkich firmach

Mozliwosé edycji uprawnier. Klinij na ikone aby zmienic stan.

filtruj uprawnienia ...
[1] Subkeonta uzytkownikdw [2] Dodawanie nowego uzytkownika [3] Modyfikowanie praw uzytkownika/zawieszanis
[4] Zmiana hasta uzytkownika [5] Modyfikowanie danych pracownikdw [6] Modyfikowanie danych podmiotu
[7] Dane wrazliwe [8] Drukowanie zaswiadczen ze szkolen BHP [9] Badania pracownicze
[10] Pracownicy zatrudnieni [11] Pracownicy zatrudnieni informacja [12] Zmiana stanowiska
[13] Zwolnienie pracownika [14] Pracownicy zwolnieni [15] Ocena stanowiska pracy monitor ekranowy - protokdt
[16] Ocena stanowiska pracy monitor ekranowy - rejestr [17] Ocena stanowiska pracy monitor ekranowy - nowy [18] Prolongata terminu szkolen



Reguly - VI Stopien Bezpieczenistwa

 blokowanie kont po 3 nieudanych prébach
 szyfrowane hasla (takze w czasie transmis;ji)

* stosowanie silnych haset

* przypominanie o koniecznosci zmiany hasta

* unikalne tokeny dostepowe dla uzytkownikéw niezalogowanych

(wypadki, incydenty)



Nadzor - VII Stopien Bezpieczenstwa

logi dla operacji w ramach danych

filtrowanie logow

filtrowanie operacji

informacje o naruszeniu przyznanych praw




ELASTYCZNOSC




Dostep z dowolnego urzadzenia

* niezaleznos¢ platformowa

. Windows
. Linux

. iOS

. Android

* responsywne podejscie
(obstuga z komputerow,
laptopow, tabletow,
smartfonow)




JesteSmy ,ELASTYCZNI"

* na Wasze zlecenie przeniesiemy cate sSrodowisko w firmowej
przestrzeni informatyczne;

* napiszemy dla Was dowolny modut (np. do wymiany danych z
programem HR, autoryzacja Azure itp.)
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WYDAJNOSC




Wydajna technologia implementacyjna

PHP Framework Performance Comparison
Symfony 1.2.2
Prado313
CakePHP1 21
Zend1.7.3

Codelgniter1.7.0

r
i1032 —

a 100 200 300 400 500 600 700 800
Yilto2 Cocelgniter 1 7.0 ‘ Zend 173 | CakePHP121 Prado3.13 ’ Symiony 1.2.2
| WARPS with APC 673 206 83 79 75 | 50

M RPS without APC 93 79 ‘ 38 29 24

LV ! |
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Nasza WEASNA baza w liczbach (2022-X)

W ramach wtlasnej dziatalnosci nasz system
obstuguje :

ponad 1.100 firm z dostepem do systemu

23.100 monitorowanych pracownikow

39.000 wydanych zaswiadczen do szkolen

3.620 wprowadzonych kart charakterystyki oraz
9.900 powigzanych skltadnikow chemicznych w
preparatach

85.500 wprowadzonych ,narazen” w ocenach
ryzyka zawodowego




Gotowe wzorce do tworzenia dokumentacji BHP

W programie jest obecnie wprowadzonych:

161 procesy pracy (definicje, kwalifikacje, opisy,
CZﬁnnOéCi, narzedzia, materialy, podstawy prawne,
ochrona indywidualna)

» 773 zagrozen do oceny ryzyka zawodowego

* 331 typOw maszyn z powigzanymi zagrozeniami

* 3620 preparatow chemicznych (wprowadzone dane
kart charakterystyki oraz powiazanie wszystkich
danych z karty z funkcjami systemu)

* 165 typy Srodkoéw ochrony indywidualnej
* wprowadzone 1891 zwiazkéw chemicznych z

powiazaniem z NDS oraz mozliwos¢ wprowadzani
wszystkich typoéw badan




MOZLIWOSCI




Wszystkie dokumenty BHP w jednym miejscu

System umozliwia tworzenie dokumentacji wg zasad on-demand (w formie pdf):
» oceny ryzyka zawodowego

* instrukcje stanowiskowe

» skierowania na badania lekarskie

rejestry BHP (wypadkoéw, sytuacji potencjalnie wypadkowych, pracownikéw i prac o dziataniu
rakotworczym i mutagennym, pracownikow i prac zw1a}zanych z szkodliwymi czynnikami
biologicznymi, czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, zachorowarn na choroby zawodowe i
podejrzen o takie choroby, wydanych zaswiadczen ze szkoler okresowych itp.)

« wykazy BHP (zranien ostrymi narzedziami przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych,
suiibstancji/ mieszanin szkodliwych 1 niebezpiecznych, maszyn i urzadzen itp.)

* dokumentacje powypadkowa
 raporty, analizy, zestawienia (np. do GUS Z-10, sprawozdan corocznych do Sanepidu)

* ponad 180 wzoréw pism dla HR i dziatarh zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci



Dodatkowe mozliwosci systemu bhp2.pl

¢ Raporty dopuszczeni maszyn i urzadzen
* prowadzenia rejestru zatrudnionych pracownikéw (statystyki do urzedéw i raportow)
* monitorowania badan lekarskich oraz szkolen BHP (wstepne i okresowe)

¢ pilnowanie wymaganych terminéw pomiaréw srodowiska pracy, nakazéw , wystapien, waznosci dat dokumentacji
ORZ, przegladéw gasnic, hydrantow, przegladéw budynkow, instalacji

* generowania skierowan do lekarza medycyny pracy z uwzglednieniem indywidualnych zagrozen wg wzoréw
(ogolnych , np.. LUXMED, Polmed, ...)

* pilnowanie terminéw kwalifikacji i uprawnien pracownikéw

* przeprowadzenia oceny stanowiska wyposazonych w monitory ekranowe

* ocena wydatku energetycznego metoda Lehmanna

¢ generowania szczeg6lowego programu szkolenia dla instruktazu stanowiskowego
* generowania karty przydziatu odziezy dla pracownika

* os$wiadczenia o zapoznaniu sie z dokumentacja BHP i inng, generowania podstawowych informacji na podstawie
art. 29 Kodeksu Pracy



CO ZYSKASZ




tatwo wprowadzisz ISO 45000

INSTRUKCJA STANOWISKOWA BHP
obstugi pity tarczowej do cie¢ pod katem

1. OGOLNE/WARUNKI DOPUSZCZENIA PRACOWNIKA DO PRACY

Do obstugi pHy tarczowej moie przystapic pracownik, ktdry:

1
2

Ukodiczyt 18 lat.

Zostat odpowiednio przeszkolony 2 zakresu obstugl danej maszyny,
zapoznany z dokumentacja techniczng maszyny | gtéwnyml
zagroZeniami mogacymi powstad przy obstudze maszyny.

. Posiada odzie? echronng (dopasowana, bez luZno zwisajacych

elementdw, nakrycle glowy w celu zabezpleczenia whosdw), obuwie
robocze oraz przydzielone Srodkl ochrony indywidualne|.

1. PODSTAWOWE WARUNKI BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA
PRAC
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Stanowisko pracy powinno byl dobrze oSwietlone, powinien byé
zapewniony staly dostep do maszyny.

Obrablarka powinna by¢ uziemiona lub zerowana.

Pity tarczowe powinny byd wyposazone w zespoty urzadzed
zaciskowyeh | dociskowych, w celu zabezpleczenia obrablanego
materiatu preed przypadkowym odrzutem lub wyrzutem.

Powinny by¢ zastosowane odpowlednie urzadzenia ochronne
wszedzie tam, gdzie istnieje zagroZenie bezpieczenstwa w wyniku
mozliwodel zetkniecia sie pracownika 2 narzedziami thacymi,
ruchomymi czesciami lub przedmiotami obrablamymi.

. CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY

Przygotowanie niezbednych pomocy warsztatowych, przyrzaddw
pomiarowych, podstawowych narzedzi pracy (zmietki | haczyki de
usuwania widrdw).

Przygotowanie elementdw | materiatéw do obrdbkl, urzadzef
pomocniczych do sktadowania materiatdw | odpaddw.
Sprawdzenie, czy nie ma widocznych uszkedzen, zwracajac
szezegblnle wwage na:

- stan techniczny pity, stan mocowania oslon | sprawnodé
zabezpleczef,

- stan instalacji elektryczne) (wiyczek, przewoddw zasilajgcych),

- sprawnosd systermu miejscowe] mechaniczne] wentylacji
wyciagowej.

Upewnienie sig, czy uruchemienie pity nie stwarzy 2adnych
zagrozefi dla innych pracownikde.

. Prébne uruchomienie urzadzenia oraz sprawdzenie poprawnodcl

dziatania.

1.

State abserwowanie procesdw obrdbki.

V. CZYNNOSCI ZABRONIONE

Uzywanie do pracy tepych | uszkodzonych pit tarczowych.
Trzymanie rak w zaslegu pracujace] tarczy pliowej.

Sprawdzanie dokiadnoscl ciecia | wymiaréw podczas pracy pity.
Usuwanie trocin ze stofl rekami.

Hamowanie pity przy uzyciu jakichkolwiek przedmiotdw.
Pozostawianie wigczone] pity bez dozoru oraz dopuszczanie do
pracy osib nieupowaznionych.

Wyclaganie wtyczki z gniazdka, clagnac za kabel zasilajacy.
Dokonywanle samowolnych napraw | przerdbek maszymy.
Przecinanie materiatu bez prawidioweqgo jego zamocowania.
Uzywanie pity tarczowe] do prac, ktdre nie sa zgodne z jej
przeznaczeniem.

. CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY

. Wylaczenie zasilania maszyny ghownym wylacznikiemn.
. OdtoZenie obrablanych | gotowych elementdw na wyznaczone

miejsca.

. Uporzadkowanie stanowiska pracy oraz narzedzi | sprzetu

ochronnego, oczyszezenle z odpaddw | widrdw (czyszczenie
maszyny nalezy dokonywal przy pomocy haczykdw, szezotek,
pedzli itp.)

. Wykonywanle czynnosci kenserwacyjnych, zgodnle z planem

konserwac)l, o lle s3 one przewidziane do wykonania przez
pracownika udytkujacege maszyne.

. Przed przystapleniem do konserwac)l maszyny naledy upewnié sie,

czy:
- naped maszyny jest wytaczony | odiaczone jest zasilanie
elektrycane,

- niemodlive jest przypadkowe & uruchomienle,

- rozmieszczone zostaty, we whasciwych miejscach, tablice
ostrzegawcze Uwaga konserwacja - nie uruchamiad”.

. ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH

. W razie zauwalenia niebezpiecznych zmian, uszkodzen,

nleprawldiowe] pracy itp. naledy natychmiast wytaczyl pite
wytacznikiem gldwnym nastepnie nlezwlocznie powiadomié
przetoionego. Maszyne nalely zabezpieczyé w sposdb
unlemozliiwialacy 1@l uruchomienle.

Nazwa maszyny :

obstugi pity tarczowej do cieé pod katem

INSTRUKCJA BHP

Numer maszyny :

Numer dokumentu :

Data utworzenia :

Rewizja/Data rewizi :

OGOLNE/WARUNKI DOPUSZCZENIA PRACOWNIKA DO PRACY

Do obstugi pity tarczowej moze przystapic pracownik, ktory:

1. Ukoficzyt 18 lat.
2. Zostat odpowiednio przeszkolony z zakresu obsfugi dane] maszyny, zapoznany z

dokumentacjg techniczng maszyny i gtdwnymi zagrozeniami megacymi powstad przy
obstudze maszyny.

. Posiada edziez ochronng (dopasowana, bez luZno zwisajacych elementdw, nakrycie glowy w

celu zabezpieczenia whoséw), obuwie robocze oraz przydzielone Srodki echrony
indywidualnej.

PODSTAWOWE WARUNKI BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA PRAC

. Stanowisko pracy powinno byé dobrze oswietlone, powinien byé zapewniony staly dostep do

maszyny.

. Obrabiarka powinna by¢ uziemiona lub zerowana.
. Pity tarczowe powinny by¢ wyposazone w zespoly urzadzeni zaciskowych i dociskowych, w

celu zabezpieczenia obrabianego materiatu przed przypadkowym odrzutem lub wyrzutem.

. Powinny by¢ zastosowane odpowiednie urzadzenia ochronne wszedzie tam, gdzie istnieje

zagrozenie bezpieczefistwa w wyniku mozliwosci zetkniecia sie pracownika z narzedziami
tnacymi, ruchomymi czesciami lub przedmiotami obrabianymi.

CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY

. Przygotowanie niezbednych pomocy warsztatowych, przyrzaddw pomiarowych,




Kontrola strategiczna dziatann BHP

* Przydzielanie zadanh w ramach systemu uzytkownikom systemu np. realizacji nakazéw
PIP, decyzji wewnetrznych stuzb BHP czy innych zadah wewnetrznych.
* Raporty realizacji zadan

> z‘;\i:l%irslize >> Przydziel >> Kontroluj >> Zaakceptuj

Strona domowa / Terminy /[ Zadania niewykonane (zlecone mi przez innych)

Rodzaj zadan

tylko przeterminowane | wykonane | wszystkie zlecone przeze mnie innym | zlecone mi w systemie | zlecone przeze mnie w systemie  wszystkie cate] w firmie

Zadania niewykonane (zlecone mi przez innych)

Data planowanego

# Data wpisu Opis wykonania |& Osoba odpowiedzialna  Status
1 2017-07-27 MNa podstawie decyzji pokontrolnej z dnia 2017-05-29 nalezy : Przeprowadzic aktualne badania i pomiary 2017-08-31 Okrajni Sebastian 75% S
hatasu na stanowiskach na ktdrych w roku 2016 zostaty przekroczone normy hafasu oraz na maszynach -321

wprowadzonych do obrotu i ruchu w roku 2017

3 04T 00 24 Mo nmcetawic docyzii nakantrolnoi 7 dois 20470014 nalasy - | lctalid na possun cnic_cubetaneil chamicznuch i 2047 0030 Dikeraini Sahaoction es Pl +]



Dziegki systemowi bh p@

* skrocisz 20x czas tworzenia dokumentacji, bo wiele
dokumentoéw wygeneruje sie automatycznie A

* odzyskasz kontrole nad BHP
» zwiekszysz jakos¢ dokumentacji

* usprawnisz przeplyw informacji w firmie

 zaplanujesz odpowiednio szybko dzialania
zwigzane z obowigzkami i wymaganymi
prawnymi

T~ *:",;f::‘f' & 01/{/ a/z)"ilbi/t

« zwiekszysz bezpieczenstwo tym samym zasobem
ludzkim

» zaoszczedzisz CZAS, ktorego nie kupisz

* zdecydowanie obnizysz koszty



Screeny z systemu




Okno systemu po zalogowaniu

£ [0000D00001] Firma TEST Sp. z0.0. & @w (D~

b h p@ 19:56

Dane JeanStkI Op|ekun Ostrzezenia i komunikaty
Pracownic! ip: i i 4 =
i Y N.'P : 0000000001 brak wyznaczonego Opiekuna firmy .# = Brak 2 ocen ryzyka zawodowego szczegoly
Firma TEST Sp. z o.0. » Do zaktualizowania 8 ocen ryzyka zawodowego szczegoly
B Dokumenty 45-555 Opoale, gl.OpoIska 1 = Nie opublikowanych 11 ocen ryzyka zawodowego szczegdty
A waw A mail

= Przeterminowanych 10 ocen ryzyka zawodowego szczegoly
Kontrole » Potwierdzi¢ opracowanie programu dziatarn organizacyjno-technicznych zmierzajgcych do ograniczenia
v Dane firmy | ¥ narazenia na hatas lub drgania mechaniczne tutaj

= Liczba zalegiych pomiardw w firmie : 5. Zobacz szczegoly

5+ 0 1 +4

Badania, przeglady Niewykonane kontrole

0000000001

& Wypadki

8l& Badania Srodowiska pracy

42 + 0 10+0

4 Substancje mieszaniny

Pracownicy do szkolenia L'ekarz/med, kwalifikacje

£ Maszyny

Badania (30 dni) @ Kwalifikacje (180 dni) @ Pomiary (30 dni) © Przeglady (60 dni) ©@

£ Rejestry/raporty

T TR )
= Szkolenia
Niezrealizowane zadania w biezgcej firmie (zlecone dla Ciebie) 1 z 1 Nieprzydzielone zadania ) | Pokaz wszystkie @)

2= Moduly

Data dodania Tresc zlecenia Osoba zlecajaca Termin realizacji

Wl stowniki

| 2020-07-14 Zktualizowaé instrukcje stanowiskowg BHP dla szlifierki dwutarczowej Szymaniec Roman 2020-07-14 ré |

st Firma

Panel opiekuna : OKRAJNI o

(@® Czas pracy

? Pomoc

& Profil

® WYLOGUJ




Stanowiska referencyjne

Strona domowa |/ [80] Stanowiska referencyjne

Stanowiska referencyjne

Nowe stanowisko

Wyswietione 1-13z 0.

Filtr: | przeszukaj tabele osfrzezenia
Stanowisko Zatrudnieni Pracownikow Rejestr Rejestr Rakotworcze Rakotwdrcze Badan Dokumentow Przypisow Opis

# referencyjne ogdtemikobiety/miod. zwolnionych wypadkow zZranien prace pracownicy srodowiska 0ORZ do stanow. lek.med.

1 lider produkgji # & 8/3/ 4 0 0 2 25 0 A 78 N A S=.
2 Operator maszyn # & 64/ 26/ 67 2 1] 3 277 39 A 80 T 2=y
3 Pracownik laboratorium # £ 8/0f 3 (1] ] 0 0 5 41 T =
4 utrzymanie ruchu # & TIOf 7 0 0 0 0 4 A 67 N A O=.
5 | magazyn # & 3/0f 2 [} 0 0 0 1 27 NA 2=
6 | pracownicy inzynieryjni # 6/0/ 4 1} 0 0 0 0 64 NA o=
7 administracjno-biurowe # £ 14710/ 5 1 0 0 0 3 31 MA o=
8 logistyka & O /17 2 ] ] 0 0 0 28 NA 2=
9  Dyrekcja # 2 5/2f 4 1 0 0 0 ] 21 T 2=
10 | Dyrektor techniczny # & 0 0 1 0 0 0 0 A 0 M 2=,
11 inspekior jakosci # 1/0¢ 0 1} 0 0 0 0 brak A 0 NA 2=
12 | Kierownik produkcji # & 0 0 [1] 1] 0 1} 0 A 0 M 2=ELT

]
1
=[]

13 | A0 0 0 0 0 0 0 0 A 0 M



Analiza sktadnikéw do badan srodowiska pracy bhp'2°)

e
Analiza uproszczona sktadnikéw do badan srodowiska pracy substancji/mieszanin
na podstawie wykazu substancji/mieszanin szkodliwych i niebezpiecznych
Zestawienie pokazuje na jakim stanowisku co nalezy badac z uwzglednieniem substancji i ich mieszanin.
Ujete sktadniki w sumarycznym narazeniu czasowym wiekszym od 15 min oraz sumarycznej ilosci procentowej (waga) wiekszej niz 15%.
Stan na dzien : 2022-10-03 10:46
Wyswietions 1-41 z 41 rekordow.
Bad-  Stanowisko Czas
# amy? przypisania Nazwa skiadnika Nazwy stosowanych substancji chemicznych Suma wag narazenia
1 O archiwista Etanol (alkohol etylowy) Spirigel Complete 50%-100% 30
2 | fizjoterapia Etanol (alkohol etylowy) Skinman soft protect, Spirigel Complete 100%:-200% 360
3 O fizjoterapia Propan-1-al (propylowy alkohal) Incidin liquid spray 25%-30% 180
4 o fizjoterapia Propan-2-al {izopropylowy alkohal) Incidin liquid spray, SANI-GLOTH 70 80%-150% 360
5 O pielegniarka anestezjologiczna Etanol (alkohol etylowy) Skinman soft protect, Spirigel Gomplete 100%-200% 75

5 O pielegniarka anestezjologiczna Kwas adypinowy - frakcja wdychalna Chlor-Clean - tabletki 10%-30% 15



Analiza maszyn do badan srodowiska pracy

Maszyny do badan srodowiska pracy

na podstawie wykazu maszyn

Stan na dzien : 2022-10-03 10:47
Wyswietlons 1-61 z 61 rekordow.

Bad-
# amy?
10
2 O
3 0O
4+ 0O
5 O
5 O
70

Stanowisko
przypisania 1

sterylizator

rejestrator

pracownia RTG

pielegniarka instrumentariuszka

pielegniarka instrumentariuszka

pielegniarka instrumentariuszka

pielegniarka instrumentariuszka

Nazwa maszyny |3

Autoklaw &

Lampa Bakteriohdjcza UV-G &

INTUITION SYSYEM (2013) &

Lampa operacyjna sufitowa &

IGC 300E (1991) &

ES-350 (2002) &

ES-300 (2006) +

Miejsce | Dziat

BO/BO

RTG/RTG

BO/BO

BO/BO

BO/BO

BO/BO

pole Xirend- laser
uv VIS IR EM gen 3B

> B P



Skierowanie na badania lekarskie w 1 sekunde

W ks um twienia badath peolaktyczrygch prosisy o konkaid 2 Dziales Medycyey Pracy
POt numesem te, BO1 033 200, tel ko, 58 775 95 59
-mail: medycyrapracy Gpolmed pl; www. poimed gl

& POLMED"®

Opale, 2018-07-11

SKIEROWANIE PRACOWNIKA NA BADANIA LEKARSKIE
{ wstepne | okresowe | kentrelne |

Driskajge na podstawia 2 art. 239 § 48 ustawy 2 dnia 26 czerwea 1074 . - Kodeks pracy (D2 U. 2 2016 1. poe. 1666, 2 pén.
i), kisfuje na badanis lekarskie:

PanaPania " —

. PESEL ™ [

zamieszkaleqo/sasseisiai " |Opale, 45-333

zatrudnioneg L e sdfes | prace na isku lub h pracy

Operator maszyn |

okredlenie stanowiska/starawisk  pracy ~'

ohishuga maszyn produkeyjnyeh 2a pomoca panelu operatorsiieg; 2aladunek, ropiadunek detali o wadze da 0.5 kg: obshiga
wiizka paletnwenn recznega

Opis warurkaw pracy uwegledniajgey informacie o wyslepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy c2ynnikdw
niebezpiecznych, szkedliwych dia 2drowia b czynnikéw uciabimych i inmych wynikajacych ze sposobu wykerywania pracy,
z podaniem wielkodci naradenia oraz aktualnych wynikdw badah | pomiardw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia,
wykananych na tym stanowisku - naledy wpisad nazwe czynnikafcrynnikiw i wielkodd wielkedei naraeria ™

LCzynniki firyezne: (2): halas shyszalny (od 70.2d8 do 86.9 dB) , hatas ultiradbwigkowy ,
ILPyly (0] : brak
Nl.Czynniki chemiczne (9) ¢ 1-Metylo-2-pirclidon [B72-50-4], 2-Butaksyetancl (butoksyelylowy alkohal) [111-76-2], 4,4'-

Metylenodianiling [101-77-9], Butan (n-butan} [106-37-BL, Etanal lalkohal etylowy] [64-17-5), Ewas fosforowy (V)
[7664-38-2], Propan [74-98-6], Propan-Z-ol [izopropylowy alkohol) [67-63-0], Woderotlenek sodu [1310-73-2],

w tym czynniki toksyezne (1) - ujete w nrl w
badai profilaktycznych pracownikow (Dz.U.69 poz. 332) : 4 4'Metylenodianilina [101-77-9],

przepr

IV.Czynniki biologiczne {0} : brak
Winne czynniki, w tym niebezpieczne [1): praca rmianowa,

Badania drodowisks pracy

Substaneje chemiczne

Data Marwa czynnika chemicznege Misjsee wykonania Kr:l&@t Km:‘ ‘m‘;ﬂ
2017-09-29  |Etanal (alkahal etylawy) [64-17-5] :;!j"'nﬁ"i':"“"""““ -ezas ekspazyeil | g ggs
R FS?;]:]—M Tizapropysowy alkohol] :;!jan&ir:ﬁt:yjna ~crs eksparydl | goza oom
Panel Klignta BHF firmy KSW Sp. Z 0.0 Stromarl

_ " . Krotnodd | Krotnodd | Krotnadd
Data Mazwa cxynnika chemicznege Misjsce wykonania uos | nosch | wNose
} N - s v-coal, maszyna do nakladania
2016-11-07 |44 Metylenodianilina [101-77-8] e o iy | 0000
Atomatic Welders/pota ctomat
AULL-LL-UF LvDenek arotu | luios-43-01) SpawainICIy (Spawarne MaG) - CZas L1 [ 1) (R
ekspozycji 480 min
‘Automatic Welders/poia ctomat
2016-11-07 | Ditlenek azobu [10102-44-01] spawalniczy [spawarie MAG) - czas | 0300 | 008D
skspozycji 480 min
‘Aulomatic Welders/pbta ctomat
2016-11-07 | Thenek wegla [630-08-0] spawainiczy (spawerie MAG) - czas | 0104 | poa3
ekspozycji 480 min
il omatic Welders/pitattomat
2016-11-07  (Thenek wegla [630-08-0) spawalniczy (spawarie MAG) - czas 0.104 0.045
ekspazycji 480 min
‘Aulomatic Welders/poia ctomat
2016-11-07 | Thenid artu [10102-24-0] spawalniczy [spawarie MAG) - czas | 0069 | D046
ekspozycii 480 min
‘Auilomatic Welders/pitaatomat
2016-11-07 | Thenki azotu [10102-44-0] spawainiczy (spawerie MAG) - czas | 0089 | o030
ekspozycji 480 min
Alomatic Welders/poia ctomat
2016-11-07  |Thenki telaza - dymy [1308-37-1]  |spawalniczy (spawarie MAG) - czas 0.142 .04
ekspazycji 480 min
‘Ailomatic Welders/pitaotomat
2016-11-07 | Thenid telaza - dymy [1308-37-1] | spawalniczy (spawarie MAG) - czas | 0142 | D088
ekspazycji 480 min
20160928 |1Metyle-2-pirclidan [B72-50-9] | Powlekanie - czas ekspezyefi 483 g g
naam | ZAMincetanal ietanakiaming) Piaskarka ryjka - czas ekspazyeji
20160828 |1y 41 43.5) 465 min 0.000
2016-09-28 | Tetrachbarek wegla [56-23-5) m’""a"'e - cxms ekaparyc]l 450 0.052
2016-09-28 | Woderatiensk sadu [1310-73-2] | Farming - c2zas ekspozycji 480 min | 0.103
Pyly
Krotnodé ‘“.’":";“
Data PYE - Mazwa czynnika Miejsce wykenania NDS n
o | wehkie
g/ wocm’
. Pyl [C] mangan | jego rwiazki Autornatic Welders/pitautomat spawalniczy -
20161107 | e rqaniczne czas akspazycji 480 min 0155
] Pyl [R] mangan | jego Twiazki Auilomatic Weldersjpifautomat pawainiczy -
61107 | e roganiczne e2as ekspazye]i 4B0 min 0.180
Halas styszalny
Data Mazwa czynnika fizycznego Miejsce wykonania Lis Ly -
2017-09-39  |Halas Re-size 0525 | oool | noo
o Tuned Drying Equipment + myjka
2017-09-29 |Hales M 1548 | ooos | ooos
2017-09-29 |Hales R-COAT 0490 | oool | o0
2017-09-29 |Halas Sandblasting Machine 0977 | opo3 | oom
Panel Kllenta BHP firmy KSW Sp. 2 0.0 Strona: 2

bhp?29)

Data Nazwa czynnika fizycmmege Miejsee wykonania Luas (- -
2017-09-29 [Halas uter Formn osss | ooo | oom
2017-09-29 [Halas Weld Size g6 | ooo | oom
2016-06-15 |Halas :':P‘:rm""‘”“a -proces specialny | pagr | omoz | nom
hala produkeyjna - proces specjalry

2016-06-15  |Halas \separatar machine 001/ wentylator | 0480 | ooor | oo
TWENT)
hals produkcyjna - proces mentaiu

2016-0615 |Halas \semi-automatic bearing - 1 o282 | ooz | oooo
latyskn)

o hala produkeyjna - Tafmsawanie rur
2016-06-15  |Halas ey e apt) 0347 | oooz | oo

. hala produkcyjna - proces specjaliy
2016-0615 |Halas o b 0427 | oow | oom

e nala produkcyjna - proces specialiy
2016-06-15  |Halas rel e e 0437 | ooon | o000

hala produkcyjna - proces montaiu
2016-06-15  |Halas 1sedl to cross, sami-automatic gze | ooeo | oo
bearing - testy)

e Mala produkcyjna - Tonmawanie fr
2016-0615 |Halas e, oom | ooos | oom

. hala produkcyjna - proces specjaliy
2016-0615 |Halas Porm g e 043 | oom | oom

hala produkcyjna - proces montaiu
2016-0615 |Halas P e WLt el o288 | oooz | oooo

e hala produkeyjna - proces mentaiu
2016-06-15  |Halas ek sucmaie hiag ity 0275 | ooz | oo

. Malla produkCy)na - Tonmawarie fr
2016-0615 |Halas e o3 | ocom | oom

Eaczna liczha crynnikde niebezpiecznych, srodliiwych dia 2drowia lub czynnikés uciatliwych | infych wynikajacych
spasabu wykerywania pracy wskazanych w skierowariu: 12

poTIsbre LU

pragpadica cusiy, kidre) mis nadena rurmers PESEL - aeria, rumer | naowe dok urests siwesioaycegs ofmokt, 5w preppedi swby pyfrowsse) da pracy - St umdmes.

Iphant | oo pracodey|

1} wyclane s podtew &) rt 222 § 1 ustemy 2 dnia J6 caerwea 1974 r. - Kageks pracy ScbVEIace WYEASd NEENNTER CHERICISNCN, £h missann, ke kb procade
3

tnchagiogicarsych @ Ssimianks rakptwiecryn ki matagessym, bj art

art. T37 § T antwary x i 36 comewen 1674 1. - Kodelon pracy datye

» adun | paminsdw coynitow arkodiwpch da adsowin

x s I8 comrwes I«

- Eodek peacy dutpoayom myka wtodieycs coyrmiti bicksgicmy o, cf

20§ 1 utwwy 2 i 38 coerwes FI4 1. - Eodekn

FrCY otyTIAc NYRLD) MNYELIFCh SIPELITITCH NS | ratghe Croynnicer uum-,nu..u e et pewcy, o) A 3 PRt 1 untasy 3 dnia 29 intorecs 2090T. - Frawn
iz Dz 1L 208 . pox 1312} dokycrace dawsk granicimych promisnioesnis
3} Zaigcmmiioa e 1 o sarporzgdnenia Minisine Torowis | Opisti Spotecre 2 dois 30 msjs T - s wactran ia et Inkaraiich prapswadkdw, cakrems proflakiycime] opiek

Tt ra EECORTAG ST TRCIER ikankcy wyteunych & cltw

Sicher o ARi 1 bR |8 eEErkis 0 WYCAWSNS W SWECh BORSMPIArTaCh, 3 FICTYCh M Sty asabs Ksrawsns i b e,

COOWIAZIN IMFORMACYIHY-
ok

= wincksiby w Siarogerdsie Gosrats

proeps
praswidriarch w Kotk pracy |Ox Lz 2008 £ par. J08T)

i, Ciinelba Koperriks 31, kod pacsioey 13

acin o-mail: baniskiBpoimedpl bel. 38 773 08

p— ra podatusie art aaie danrpch
ai - ra pocisie art. 27 ik T a achrorie darych suchoych
Panel Klienta BHF firmy KSW 5p. 2 0.0 Strona: 3



Dobory srodkéw ochrony indywidulanej

DOBOR SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE) OCZU PN-EN 166, 167, 168

Dolbér echrony ocru
Wykaz dia firmy
¥ ¥ i E|_ Monmy ochony oczu:
NIP [aiutttttns)| ] § E E £ i gz |8 ! T
] £ i f i £ '5-. #: mﬁﬁm— PR
E % I E i § -4 i % E 173 o ) posicans "
4
Lp. | Nazwa produitu Producent Data karty |= g ik
= R [ : ————
2. | Aceton Piko el wrea| | x X sty s s it gl Sl gt
) POCH Spétka Akcyjna apiess s ayk e ok sipnepior i fror
3. | Alkohel izoprogylowy / :'wnp’a“ EF] 253‘;.?22.51 " 2011-04-27 X X X -.«-p-'ﬁw&l W::::W*Tﬂ-ﬂmﬂrrwmﬁ Jaerate
Chsaty thra e rord rrprg e
4. | Benzyna ekstrakcyjna L pag & 2015-07-29 X X Ol e o] shmdonts e Tg e g
5. | BONDERITE L-FM 235 FORMING (eng) *B'E'l“‘fl' 1"‘;‘;;* Sp.zo.. 20140918 U A ——
g, | CARAMBA PROFI Mocny Srodek do Cokg  HENEGUBRE | 70222 X R —
* | czyszczenia na zimno (Aerosol) 490130 30686 790
CX - B0 AEROZOL konsersujaon CX-80 Polska ) :J:_wo-:-nnhv a\rw-:rﬂﬂ.u:n::#.-:'nltmw:w|
7. naprawcsy 112 2015-08-01 pr:\::-:.' '"":'-',3'.'.“ rrypadics rarga | e
8. | Cx-80 - CONTACK E::ZW Folska 20150801 x st sl ccbrnce (geogel  erpesh vk sanecrscies
9. | Cx80 Odrdrewiacz ON RUST Efzm Polska 2016-11-16 :éﬂ'ﬂiﬁ‘q 3008, NS G gk hche  £1yIR1 Mot e B 4o
= ] Rl Ty
10. | CXBO - Smar Silikon tpray E::IM Polska 2016-04-12 ¥ L-:rw-a-c i gy R | O Py e Pl RN SR
CX-80 Polska Doy e i Rl it i Vil oyl Py
11. | CX80 - Zmywacz XBRAKE CLEANER 112 2015-08-01 X X Ll
12. | Denatural bezbanwny e 2015.07-29 X e —
A'ranﬂ_:r Performance
13. | Denaturat Malusiols Polind Sptica 2015-02-05 | X T i, Hady A ey Ak e ' R e
AkCyin e Te ARG ROEIII CHSEregod, Maerks, Gary L D%
| 606-659-006 lub 112 | | |




Dokumenty Oceny Ryzyka Zawodowego

Strona domowa / [28] Dokumenty ORZ

Dokumenty ORZ

Dokumenty Oceny Ryzyka Zawodowego stworzone dla firmy S =7 v2la sie na drukowanie dokumentdw wytgcznie w catoscl przez pracownikow firmy e
gdy zaznajomienie z trescig niniejszego dokumentu jest wymagane prawem lub stuzy potrzebom wewnetrznym.

Kopiowanie przez inne podmioty/osoby fizyczne/osoby prawne na dowolnych nosnikach, przedruk, rozpowszechnianie w catosci lub czesci bez pisemnej zgody KSW Sp. z 0.0. jest zabronione i
zagrozone kara pozbawienia wolnosci do lat 5 zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 1994 nr 24 poz. 83 z péZn.zm.).

Nowe ORZ

Wyswietione 1-9 z 0.

# Stanowisko Wersja Obowiazuje zafr::\?vlol. Zagr. Akt.

1 administracjno-biurowe & |~ 101 2017-02-07 - 2019-02-07 14/5 35 =~ @4+70D1D
2 Dyrekcja - Stanowiska kierownicze & |~ 1.01 2017-11-25 - 2019-12-31 54 34 =~ @+ SR D
3 Lider produkgji * |~ 1.02  2017-02-10 - 2019-02-10 8/4 64 = S+S0DB
4 logistyka |~ 100  2017-02-07 - 2019-02-07 32 34 =- @4+70D
5 magazyn & o2 102 2017-02-10 - 2019-02-10 372 38 =~ Q@470 010
6 operator maszyn & [ 1.07 | 2018-02-16 - 2020-02-07  64/67 63 = S4SRDB
7 pracownicy inzynieryjni - Pracownicy inzynieryjni & [« 102 | 2017-02-07 - 2019-02-07 6/4 40 = @401
8 Pracownik laboratorium 2 |~ 1.00 | 2017-02-07 - 2019-02-07 8/3 38 = Q@470

9 utrzymanie ruchu & |~ 1.01  2018-02-06 - 2019-02-07 77 504 ~ DFSWMDB



Analiza stanu BHP

Analiza stanu BHP *

Wybierz rok dla ktdrego bedzie tworzona analiza stanu BHP dla Samodzielny Publiczny Zakifad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnegtrznych i
Administracji w Opolu

Wybierz rok 2022

Wybierz sekcje, kidre pojawia sie w analizie (zaznacz/Odznacz wszystkie

(] dane przedsiebiorstwa [ zatrudnienie [ stanowiska

(] szkolenia [ padania O wypadki

O nakazy i wystapienia U maszyny O dokumenty

] pomiary [ kontrole [ nie uwzgledniaj statusu

realizacji w kontrolach

Propozycje Propozycje przedsigwzigc technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
poprawy stanu BHP zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy.

Wybierz format raportu

@PDF  (QODT (O HML () DOC

reu I drukuj do PDF




Tabela norm przydziatu

Strona domowa / Tabela norm przydziatu soi
Tabela norm przydziatu soi
Filtr: | przeszukaj tabele
Stanowisko Rodzaj odzieity
= referencyjne i srodkow ochrony llosc  Okres uzywalnosci  Uwagi
1 lakiernik +* =4 butyitrzewiki z metalowym podnoskiem PN-EN ISO 20345 15mec/dz {brak warfosci) L0
(200.)
2 czapka 24mc/dz {Brak warfosci) Pl
3 gegle ochronne 12ma/dz (brak wartosci) s
4 hetm aochronny EN 397 1 dz Wymiana, zgodnie z zaleceniami producenta oraz w przypadku i}
Zniszczenia.
5 kamizelka ocieplana 24meidz ]
] koszula flanelowa 12mo/dz (brak warfosci) i}
7 odziez ochronna 12mcidz {brak wartosci) i
8 rekawice skorzane 12maidz (brak wartosci) 10
9 magazynier « = buty/trzewiki z metalowym podnoskiem PN-EN 15O 20345 15mc/dz {(brak warfosci) i
(200.J)




Firma TEST Sp. z 0.0. m

45-555 Opole, ul.Opolska 1
A www - mail

d b d

Subkonta aktywne i zawieszone

Subkonta aktywne © Subkonta zawieszone @ Zobacz dziaty @

Opiekun

brak wyznaczonego #

Waraj Logo

Obiekty ©

Plany ©

Ustawienia parametrow @

NIP : 0000000001 m
REGON : 1111111114114

PKD : 82327

PESEL : Dokument tozsamaosci -

Kod / nazwa skrécona TEST

Dane adresowe : 45-566 Opole, ul.Opolska 1

Dane kontakiowe Edytuj
Fax:

Osoba kontaktowa : A N111222333 MW test@test.pl

Wiasciciel :

Podpisana umowa ® Nie

Przeglad gasnic w cenie ® Nie

Typ skierowania:

Przedstawiciel prac. 1 :

o

Przedstawiciel prac. 2 :
SIP@:

GUS Login:

GUS Hasto:

wg.rozporzadzenia

A

A

Mapa

+
U‘"Dcz a

St‘am cka

- Nﬁhz 3I§

SLAWICE

Pigkna

°Ska

=
Stociak

Mapa - wszystkie firmy




Obiekty - przeglady

bhp29)

Obiekty

# Pracownicy Nowy obiekt Raport przegladéw obiektéw - wszystkie firmy v
wneuan rska > |
Dokumenty HEEe % Zaptocie ; ‘
" + BIERKOWICE 4 Osiedle Medyk Zbicko
[ OSIEDLE
M Kontrole by _ f. 8y CHABRY OSIEDLE )
POLWIES B ARMII 3
KRAJOWEJ sbes
W ki = Wojewodzkie
& Wypad % (@d] Cenlrl.llm Medyczne B
§ o UG. » Czestochowska
& Badania srodowiska pracy ®© pole University KOLONIA
& ZAODRZE R o
= GOSEAWICKA Ledziny
! : ERO $C Pomaorska
& Substancje mieszaniny ina  Mechnice @ ‘ 7 70p0le e 2
@ ’ 1 Maja
Turzak = i
0F Maszyny 8 3
29 X
BRe' i ZERKOWICE SZCZEPANOWICE %
RN Gaséw : ]
S g
= Szkolenia ZoaDpolE NOWA WIES %
Ay KROLEWSKA
CHMIELOWICE . ® |
22 Moduly WOITOWA 4 ’
2 WIES . o
= 2] : A GRUDZICE
It Firma = ) ' ) i
OSIny @ & Leaflet | uzyto @ OpenStirestMap
? Pomoc Wyswietlone 1-3 z 3 rekordow.
# Nazwa Kontakt Adres & Przeglady
& Profil
1 Budynek - ul. Kowalska ul. Kowalska, Opole @
& WYLOGUJ

2 Przychodnia 45-075 Opole, ul. Krakowska 44

A f:ealTOo o1
Y AAE 1L
3 Szpital

45-075 Opole, ul. Krakowska 44 Q I ealTeo o710
(R A A R L LS



Kontrole zewnetrzne

Kontrole zewnetrzne

PIP Wystgpienie 11133-5317-K004-Ws01/14 EE=23 O

2014-03-25 (Dyba Katarzyna) zrealizowano decyzji 1515

Odpowied? na PIP Wystapienie

Lp  Tresc Akcja
1. Nie zatrudnianie pracownikow powyzej przecietnie 5 dni w tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym LR

Status wykonane =
Wykonac do dnia : 2014-04-24 Wykonano : 2014-04-24

Realizacja : Zostaty podjete dziafania majgce na celu wyeliminowanie takich sytuacii.
2 Zawarcie umowy o prace z koordynatorem rejestratorek Mateuszem Nowak w miejsce dotychczasowe] umowy zlecenia. L5

Status wykonane =
Wykonad do dnia - 2014-04-24 Wykonano : 2014-04-24

Realizacja : Zostata zawarta umowa o prace.

,
Eb
wn

3. Zapewnienie pracownikom co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego przy faczeniu roznych form aktywnosci zawodowej.

Status wykonane =
Wykonano : 2014-03-25



Kontrole wewnetrzne

Kontrole wewnetrzne

Filtru]:m Biezace  Zakofczone  Anulowans

Wyswietions 1-41 z 41 rekordow.

Filtr: | przeszukaj tabele
# Data kon. Nr Opis Kontrolujacy Poz Status
1 2022-08-06 9480/06/2022  Kontrola stanu BHP - magazynu bielizny brudnej Marta Smolarek 0 rozpoczeta o0
2 2022-05-16 4699/05/2022  Kontrola stanu BHP - Dziat Farmacji Szpitalnej Marta Smolarek 4 Zakonczony @S
3 2022-05-12 3585/05/2022  Konirola stanu BHP - Centralna Sterylizatornia Marta Smolarek 6 Zakonczony ® S
5z 0220516 Kontrola wewnetrzna 3585/05/2022
KONTROLA STANU BEZPIECZENSTWA L 398 08 2072 Oota heawrch a3
Kontrola stanu BHP - Dzial Farmacji Szpitainej Koeacdapacy Macts Svouws /' Opin Kormoa sy B0F . Carmuna Swraistorma
Dazialajac na podstawie §2 pkt 1.2 rozporzadzenia Rady Ministréw 2 2 wrzednia 1997 w sprawie sluzby bezpieczefistwa i
higieny pracy. (Dz.U. Nr 109, poz. 704, zm. D2.U. 2 2004 r. Nr 246, poz. 2468)), po przeprowadzonej kontroll warunkow pracy [ Ty e— Westen Ottens /. Licibe posych -
oraz preestoegania praepisow | zasad bezpieczehstwa | Ngieny pracy wnioskufemy
1.Brak informacji o maksymalnym obciazeniu potki regatow. Oznaczy¢ informacja o maksymalnym obciazeniu Seten Lscre pore
Ppolki regatéw .
Podstawa prawna :
© §68 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjaine] z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdinych
bezpieczenstwa | higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650).
e Tons
Uzasadnienie:
(Dz. U. 22003 r. Nr 169, poz. 1650) § 68. [Zasady skiadowania materiaiw] ust. 2 Przy skladowaniu materialéw nalezy: pkt 4 Trarapeertomarse lnabryeh natrpds) ¢ bia, g e ¥ - v
wywiesi czytelne informacje o dopuszczainym obciazeniu podidg, stropéw | urzadzen przeznaczonych do skiadowania.
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Dziekujemy za uwage

IIIsz

Sp. z o.0.

Z uwagi na obszernos¢ zagadnien jakie zawiera program,
pozwoliliSmy sobie przekazac informacje o najwazniejszych jego
mozliwosciach.
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